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ANUNȚ
PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

CONTRACTUALE TEMPORAR VACANTE  DE MUNCITOR I CU ATRIBUȚII
DE FOCHIST ȘI ÎNGRIJITOR I

           Școala Gimnazială Alimpești, judeţul Gorj, cu sediul în Alimpești, strada Principală, nr. 138, organizează concurs de 

recrutare pentru ocuparea pe perioadă determinată a următoarelor posturi:

 Un post contractual      de execuție, temporar vacant, muncitor I   cu atribuții de fochist;  
 Un post contractual de execuție, temporar vacant, îngrijitor I  .

 Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art. 15 al 

Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022, cu modificările și completările ulterioare:

a. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind 

Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b. cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

d. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale 
eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 
postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra 
umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite

cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 
candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a 
exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de 

aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi 
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h)

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcțiilor contractuale sunt:

I.               Muncitor I cu atribuții de fochist    
 
 studii generale (10 clase sau școala profesională),

 curs de fochist acreditat ISCIR,

 autorizație ISCIR-talonul autorizației ISCIR pentru vize anuale, valabil pentru anul 2025,

 disponibilitatea de a lucra sâmbăta sau duminica în caz de necesitate,

 stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de 
medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

 condiția fizică necesară în vederea asigurării întreținerii și curățeniei spațiilor din incinta instituției și din afara ei,

 domiciliul stabil în ALIMPEȘTI.

II.              Îngrijitor I  
 
 studii generale (10 clase sau școala profesională),

 disponibilitatea de a lucra sâmbătă sau duminica în caz de necesitate,

 stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de 

medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

 condiția fizică necesară în vederea asigurării întreținerii și curățeniei spațiilor din incinta instituției și din afara ei,

 domiciliul stabil în ALIMPEȘTI,

 persoană de sex feminin, având în vedere că se lucrează și cu grupe de preșcolari.
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Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
1. cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
3. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și 

copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
4. carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, în 

copie;
5. cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția 

pentru care candidează;
6. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate pe care să scrie ”apt pentru 

angajare ”;

7. curriculum vitae.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul 
standard stabilit de Ministerul Sănătății.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă 
vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

 BIBLIOGRAFIE: 

I. Pentru Postul de muncitor I, cu atribuții de fochist

A. LEGISLATIE  

1. Obligaţiile lucrătorilor prevăzute la Legea nr. 319/14.07.2006  a securităţii şi sănătăţii în muncă (cap. IV);
2. Obligaţiile salariatului/utilizatorului prevăzute de Legea nr. 307/12 iulie 2006, privind apărarea împotriva
incendiilor (Secțiunea a 6-a); 
3. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, art. 492: Răspunderea disciplinară;
4. Legea 53/2003-Codul muncii: Drepturile și obligațiile salariaților, Încetarea contractului individual de 
muncă, Răspunderea disciplinară;
5. Obligaţiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de muncă – HG.1146/2006 privind cerinţele 
minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă 
(Secțiunea 1); 
6. Legea nr. 64-2008, completată și modificată de OUG 111/2023.

B. Prescripții tehnice ISCIR PT A1-2010

1. Aparate de încălzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale <= 400   kW; PT 
C1-2010 
2. Cazane de abur, cazane de apă fierbinte, supraîncălzitoare şi economizoare independente; PT C4 - 2010   
3. Recipiente metalice stabile sub presiune PT C 6 -2010  
4. Conducte Metalice Sub Presiune Pentru Fluide PT C7-2010  
5. Dispozitive De Siguranță PT C9-2010      
6. Cazane de apă caldă şi cazane de abur de joasă presiune PT C11 - 2010  

II. Pentru postul de îngrijitor

1. Obligaţiile lucrătorilor prevăzute la Legea nr. 319/14.07.2006  a securităţii şi sănătăţii în muncă (cap. IV);
2. Obligaţiile salariatului/utilizatorului prevăzute de Legea nr.307/12.iulie 2006, privind apărarea împotriva 
incendiilor (Secțiunea a 6-a); 
3. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, art. 492: Răspunderea disciplinară;
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4. Legea 53/2003-Codul muncii: Drepturile și obligațiile salariaților, Încetarea contractului individual de 
muncă, Răspunderea disciplinară;
5. Obligaţiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de muncă – HG.1146/2006 privind cerinţele 
minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă 
(Secțiunea 1); 
6. Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin 
Ordinul ministrului educaţiei nr. 5726/2024;
7.  Ordinul nr. 119/2014 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică 
privind mediul de viaţă al populaţiei;
8. Ordinul Nr. 1885/2021 din 16 septembrie 2021privind modificarea anexei la Ordinul ministrului sănătăţii 
nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, 
odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor.

TEMATICĂ pentru concursul de ocupare a postului de muncitor cu atribuții de fochist:
1. Sănătate și securitate în muncă;
2. Apărarea împotriva incendiilor. Obligațiile administratorului, conducătorului instituției, 

utilizatorului și salariatului;
3. Echipamente de protecție;
4. Funcționarea în condiții de siguranță a instalațiilor sub presiune și a aparatelor consumatoare de

combustibil- dispoziții generale;
5. Obligațiile și responsabilitățile deținătorilor/utilizatorilor de instalații/echipamente;
6. Accidente, forță majoră și pericol iminent;
7. Cazane de apă caldă și cazane de abur de joasă presiune(PTC9-2010)?;
8. Recipiente metalice sub presiune(PTC4-2010);
9. Dispozitive de siguranță(PTC7-2010).

TEMATICĂ pentru concursul de ocupare a postului de îngrijitor:
1. Reguli de efectuare a curăţeniei;
2. Noţiuni fundamentale de igienă;
3. Sănătate și securitate în muncă;
4. Apărarea împotriva incendiilor. Obligațiile administratorului, conducătorului instituției, 

utilizatorului și salariatului;
5. Echipamemente de protecție;
6. Drepturile și obligațiile salariaților.
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CALENDARUL CONCURSULUI ORGANIZAT ÎN VEDEREA OCUPĂRII POSTURILOR
CONTRACTUALE TEMPORAR VACANTE DE MUNCITOR I CU ATRIBUȚII DE FOCHIST ȘI

ÎNGRIJITOR I(FEMEIE DE SERVICIU) LA ȘCOALA GIMNAZIALĂ ALIMPEȘTI

 Termenul limită de depunere a dosarelor:10.09.2025, ora 15:00

 Afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs, respectiv verificării condițiilor de participare la concurs:  11.09.2025,
ora 12:30

 Contestații împotriva rezultatelor obținute la selecția dosarelor: 12.09.2025, ora 13.

 Afișarea rezultatelor la contestațiile depuse la rezultatele soluționării contestațiilor la selecția dosarelor: 15.09.2025, ora 13

Proba scrisă: 19.09.2025, ora 9:00
 Rezultatele probei scrise: 19.09.2025, ora 11:00

 Contestațiile împotriva rezultatelor obținute la proba scrisă: 19.09.2025, ora 13:00

 Afișarea rezultatelor contestațiilor la proba scrisă: 19.05.2022, ora 13:30

Proba practică: 19.09.2025, ora 14:00
Interviul: 19.09.2025, ora 15:00

 Rezultatele probei practice și interviu: 19.09.2025, ora 15:30

 Contestațiile împotriva rezultatelor obținute la proba practică și interviu: 19.09.2025, ora 16:00

 Afișarea rezultatelor contestațiilor la proba practică și interviu: 19.09.2025: ora 16:30

 Afișarea rezultatelor finale: 19.09.2025, ora 16.30
 

Sunt declarați admiși la proba scrisă candidații care au obținut minimum 50 de puncte ;
Sunt declarați admiși la proba practică, candidații care au obținut minimum 50 de puncte ;

Punctajul  final  al  candidatului  se  calculează ca  medie  aritmetică  a  punctajelor  obținute  la  proba  scrisă,  proba
practică și interviu;

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la proba precedentă ;
Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant de execuție, candidatul care a obținut

cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru acest post, cu condiția ca acesta să fi obținut punctajul
minim necesar ( 50 puncte ).

Comunicarea rezultatelor
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului conform programului de concurs afișat. După afișarea

rezultatelor obținute la selecția dosarelor, la proba scrisă, la proba practică și interviu, candidații nemulțumiți pot
depune contestație în termenul afișat conform graficului de la afișarea rezultatului pentru fiecare etapa/probă în

parte, sub sancțiunea decăderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse, se face prin afișare la avizierul unității școlare precum și pe

pagina de internet a unității școlare, imediat după soluționarea contestațiilor
Rezultatele  finale  se  afișează  la  sediul  Școlii  Gimnaziale Alimpești  și  pe  pagina  proprie  de  internet,  conform

programului  de concurs  afișat,  prin  specificarea punctajului  final  al  fiecărui  candidat  și  a  mențiunii  ,,Admis  “
sau ,,Respins.“

Relații suplimentare se pot obține la sediul unității de învățământ din Alimpești, strada Principală, nr. 138, sau la
telefon: Director, Prof. Negricioiu Mariana, 0742325307. 

Persoana de contact: Cărbunescu-Stoenescu Cristina – secretarul unității de învățământ, tel.0766328872.

DIRECTOR,
Prof. Negricioiu Mariana 


