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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.Prezentul regulament de organizare si functionare este Intocmit in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei, Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, ale
O.M.E.N. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Statutului elevului, aprobat prin
O.M.E.N. 4742/ 10.08.2016, ale Contractului colectiv de munca si ale fisei postului.

Art.2.Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotdrare, de catre Consiliul de
administratie.

Art.3.Respectarea regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatdmant, a hotararilor Consiliului de administratie si prevederilor legale in vigoare
constituie abatere si se sanctioneaza conform prezentului regulament la capitolul ,,Sanctiuni”,.

Art.4.Acest regulament se aplicd in incinta Scolii Gimnaziale Alimpesti si in spatiile
anexe (curte, teren de sport, sala de sport), pentru elevi, cadre didactice, parin{i (tutori),
personal didactic auxiliar, personal nedidactic si 1n structurile arondate: Gradinita cu program
normal Alimpesti, Gradinita cu program normal Sarbesti si Scoala Primara Sarbesti.

Art. 5.Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale Alimpesti contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art.242 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare si in contractele colective de muncad aplicabile si se aprobd prin
hotararea Consiliului de administratie al scolii, dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant.

Art. 6.In cadrul Scolii Gimnaziale Alimpesti sunt interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau
a celor de prozelitism religios, orice forme de activitate care incalca normele generale de
moralitate, primejduind sandtatea fizicd sau psihica a copiilor/elevilor si a personalului din

unitate.

CAPITOLUL II. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII iN CADRUL SCOLII GIMNAZIALE ALIMPESTI.

Art. 7.

(Din cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalititii de tratament fatd de toti:

salariati, elevi si angajator.
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(2)Orice discriminare directd sau indirectd bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari
sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(4) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin mediere, persoana

angajata are dreptul sd introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.
CAPITOLUL III.ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art.8.Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

Art.9.Activitatea scolara este organizatd pe cursuri de zi, clasele se constituie in functie
de oferta educationald, de limbile moderne care se studiaza, de optiunile elevilor si de alte
criterii proprii prevazute in Regulamentul intern.

Art.10.

(1) Activitatea scolara incepe in fiecare zi (luni - vineri) dupa cum urmeaza:

» Scoala Gimnaziald Alimpesti in intervalul orar 8:00 — 14:00/15:00;

» Clasele din ciclul primar in intervalul orar 8:10 — 12:10/13:00;

»  Structurile arondate n intervalul orar 8.00 -13.00

(2)Durata orei de curs este de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora si o
pauza mare de 20 minute de la 09:50 — 10:10. In invatimantul primar, in ultimele 5 minute
din fiecare ord se organizeaza activitdfi de tip recreativ.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale, decizii ale
institutiilor abilitate etc., cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4)Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea directorului, dupa consultarea
sindicatelor si cu aprobarea inspectorului scolar general.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se
stabilesc prin decizie a directorului.

Art.11. In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor
poate fi modificatd, la propunerea motivatd a directorului, prin hotararea Consiliului de

administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Gorj.

CAPITOLUL IV. FORMATIUNILE DE STUDIU
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Art. 12.

(1) In unitatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase si se constituie,
la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(2)Efectivele formatiunilor de studiu la nivelul Scolii Gimnaziale Alimpesti se constituie
conform prevederilor legale, astfel incat formarea claselor la nceput de nivel de studii sa
preintdmpine segregrarea scolard potrivit art. 5,6,7,8 si 11 alin.b din OMENCS nr. 6134 /
2016.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, la nivelul unitatii se
pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu
aprobarea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.

(4) Activitatea de invatamant n regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului
Educatiei Nationale.

Art. 13.

(1) La 1nscrierea 1n Invatdmantul gimnazial se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii.

(2) In situatii bine justificate, la solicitarea scrisd a parintilor si a elevilor, directorul poate
efectua modificari in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor
doud limbi sau chiar prin schimbarea lor.

(3) In cazurile mentionate la alin. (2) conducerea unitatii de invitimant este obligata si
asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu
se afld la acelasi nivel de studiu cu restul elevilor din clasa /grupa, cu incadrarea in bugetul

unitatii de Invatamant.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA SCOLII GIMNAZIALE ALIMPESTI

Art. 14.

(1)Conducerea Scolii  Gimnaziale Alimpesti este asiguratd in conformitate cu
prevederile legale.

(2)Scoala Gimnaziala Alimpesti este condusd de Consiliul de administratie, de director
si, dupa caz, de unul din membrii Consiliului de administratie, pe perioada limitatd, prin
decizie internd a directorului.

(3)Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea scolii se consultd, dupa caz, cu

toate organismele interesate: Consiliul profesoral, organizatiile sindicale, Consiliul
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reprezentativ al pdrintilor, Consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei publice
locale, 1.S.J. Gorj si alte institutii ale statului.

Art. 15.

(1)Consultanta si asistenta se asigura, la cererea directorului, de cétre Inspectoratul
Scolar, prin consilierul juridic.

(2) In situatii bine intemeiate, directorul se poate adresa si altor institutii publice.

(3) Raspunsurile primite devin obligatorii pentru tot personalul unitatii.

Consiliul de administratie

Art. 16.

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant.

(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant, aprobat
prin ordin al ministrului Educatiei Nationale.

(3)Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de administratie.

(4) Consiliul de administratie este format potrivit legii din 7 membri, intre care:
directorul unitatii de invatamant (presedintele Consiliului de administratie), 2 cadre didactice
alese de Consiliul profesoral, 2 reprezentanti ai parintilor, 1 reprezentant al Consiliului Local
Alimpesti, 1 reprezentant al primarului.

(5) Personalul didactic din componenta Consiliului de administratie este ales de Consiliul
profesoral in baza acordului scris al cadrelor didactice interesate, inregistrat la secretariatul
unitatii sau la propunerea directorului.

(6) Pot deveni membri ai Consiliului de administratie cadrele didactice care intrunesc
simultan urmatoarele conditii:

= cunoasterea legislatiei In domeniu;

= responsabilitate Tn asumarea deciziilor;

= tinutd morala si civica ireprosabild;

(7) ,,Cadrele didactice care au copii in unitatea de invdtdmant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu
exceptia situatiei In care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
existd, nu pot desemna alti reprezentanti.”

Art. 17.

(1) La sedintele Consiliului de administratie participd reprezentantii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate nvatdmant preuniversitar din unitatea de

invatamant, cu statut de observator;
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(2) La sedintele Consiliului de administratie participd reprezentantul elevilor, cu statut de
observator, cand este cazul;

(3) Presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar
din unitatea de invatamant la toate sedintele Consiliului de administratie. Membrii Consiliului
de administratie, observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: e-mail, telefon sau sub semnatura.

(4) Pierderea calitatii de membru in Consiliul de administratie se opereaza de drept in
urmatoarele situatii:

a)inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele Consiliului de

Administratie;

b)inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

¢)ca urmare a renuntarii in scris;

d)ca urmare a condamnadrii pentru sdvarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e)ca urmare a incetarii/suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor
didactice.
(5) Revocarea membrilor Consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii
Consiliului de administratie in urmatoarele situatii:
a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de
invatamant;
b) neindeplinirea atributiilor stabilite.
(6)Directorul unitatii de Tnvatdmant emite decizia prin care se constatd pierderea, de drept sau
prin revocare, a calitdtii de membru in Consiliul de administratie. Decizia se comunica
persoanei si, dupa caz, autoritatii/structurii care a desemnat-o.

Directorul

Art.18.

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Directorul incheie contract de management educational cu Inspectorul Scolar General

al I.S.J. Gorj;
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(3)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(4) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, la propunerea
a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea
Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre Inspectoratul Scolar Judetean Gorj. Rezultatele auditului se
analizeaza in Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj. In functie de
hotararea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

5)in cazul vacantirii functiei de director din unitatea de invatimant, conducerea
interimara este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu
acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 19.

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatdmant si realizeaza conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invatdmant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilor si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare
functionarii unitétii de invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate i securitate Tn munca;

i) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul

este prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata Comitetului
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reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a Inspectoratului scolar
judetean/al Municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii scolare, in masura in care exista,
in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.”

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea 1n bugetul aprobat al unitétii de Tnvatimant;

c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde
de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c¢) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

d) 1indeplineste atributiile prevdazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de M.E.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invitamantului din Romania (SIIIR);
d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant;

e) coordoneaza efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia
scolard, In cazul unitatilor de Invatdmant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii Consiliului de administratie;
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g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de
administratie;

h) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

1) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp,
din motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii Consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care
apartin de unitatea de invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice — de
regula, titulare — care isi desfagoara activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant, in baza hotararii Consiliului de administratie;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile
acestora sunt precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatimant;
n) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise(daca e cazul);

p) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii
Consiliului de administratie;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

r) asigurd, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

$) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in

colectivul unitatii de invatamant;
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t) aproba asistenta la orele de curs sau la activitdti educative scolare/ extrascolare, a
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

u) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare, precum si intarzierile personalului didactic - auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

v) orele neefectuate sunt barate cu cerneala rosie sub mentiunea ,,ora neefectuatd”si semnatura
directorului;

w) directorul are obligatia verificarii zilnice a condicii de prezentd a cadrelor didactice;

x) orele nesemnate 1n condica de prezentd vor fi contabilizate la sfarsitul lunii si retinute pe
statul de plata, remunerarea acestora urmand a se realiza in luna urmatoare cu conditia
semndrii acestora in condica de prezentd. Persistenta situatiei reprezintd recunoasterea
cadrelor didactice cd respectiva/respectivele ora/ ore nu au fost efectuate.

y) 1si asuma, aldturi de Consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele
unitatii de Tnvatimant pe care o conduce;

z) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

aa) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

bb) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

dd) aprobd vizitarea unitatii de Invatdmant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de
catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invatamant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de
invatamant;

ee) ,,Asigurd implementarea hotararilor Consiliului de administratie. Propune Consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare
si informeaza Inspectoratul Scolar despre aceasta.”

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale Tn vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea
de invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in

conformitate cu prevederile legale.
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(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si
se sanctioneazad conform legii.

Art. 20. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu.

Art. 21. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele
acestuia.

Art. 22,

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatdmant sunt cele prevazute de
legislatia n vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre Inspectorul

Scolar general.

CAPITOLUL VI . PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT. DISPOZITII
GENERALE

Art. 23.

(1)In Scoala Gimnaziald Alimpesti, personalul este format din personal didactic, care
poate fi didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2)Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatea de Tnvatamant se face
prin concurs/examen, conform normelor specifice sau prin hotdrari ale Consiliului de
administratie.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitate se
realizeaza prin Incheierea contractului individual de munca cu unitatea, prin reprezentantul
sau legal.

Art. 24.

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamant
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare si prezentul regulament.

(2) Personalul Scolii Gimnaziale Alimpesti trebuie sd indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul Scolii Gimnaziale Alimpesti trebuie sd aibd o tinutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(4)Personalului Scolii Gimnaziale Alimpesti 1i este interzis sa desfasoare actiuni de

natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.
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(5) Personalului Scolii Gimnaziale Alimpesti ii este Interzis s aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul Scolii Gimnaziale Alimpesti are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, in incinta unitatii de Tnvatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(7)Personalul Scolii Gimnaziale Alimpesti are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului in legaturd cu orice Incélcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv 1n
legatura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 25.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale scolii;

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare;

(3)Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii
de invatamant;

Art. 26. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de Invatamant se realizeaza de cétre
un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a Consiliului
de administratie, la propunerea directorului;

Art. 27. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si In
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale
in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

Art. 28. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatdmant.

Art. 29. La nivelul fiecdrei unitdtii de invatamant, functioneazd, urmatoarele

compartimente de specialitate: management, secretariat, financiar si administrativ.

Personalul didactic
Art. 30. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare,
prezentul regulament, contractul colectiv de munca si fisa postului asumata sub semnatura.
Art. 31.
(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor

scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de
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invatamant poate intrerupe concediul legal, persoanele In cauza urméand a fi remunerate pentru
munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor
nationale.

(3) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in
activitati didactice retribuite In regim de plata cu ora.

(5) In situatia desfiintdrii unei unitati de invatimant de stat, salariatii disponibilizati
primesc salarii compensatorii, conform legii.

(6)Personalului didactic din unitatile de invatamant conexe, care nu dispune de locuinta
in localitatea unde are postul, i se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii.

(7) Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere
la concursurile de admitere in Invatamantul superior si beneficiazd de gratuitate la cazare in
camine si internate.

(8)Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze/sa
continue studiile are dreptul la concediu fard plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3
ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare
prin Consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

Art. 32.

Dreptul la initiativa profesionald consta in:

(1) conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(2) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

(3) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant.

Art. 33
Dreptul la securitate al personalului didactic:
(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de

nicio autoritate scolara sau publica.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor
didactice 1n timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau
publice in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa
in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutdi numai cu
acordul celui care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau
de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) nregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este
permisd numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

(6)Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor straine care nu s-au
legitimat la intrare, la personalul de ingrijire si de intretinere cu atributii de paza, la profesorul
de serviciu;

(7)Toti salariatii scolii vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor si vor mentine
ordinea si curatenia la locul de munca;

(8)Fiecare elev este Instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si
la orele de educatie fizica.

Art.34.

Dreptul de participare la viata sociala

(1) Personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociald si publica, in beneficiul
propriu sau in interesul Tnvatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, In conformitate cu
prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni Tn nume propriu 1n afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

Art. 35. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare
sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical anual, eliberat de un cabinet de medicina muncii conform legislatiei in vigoare.

Art. 36.

(1)Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in

domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte
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din corpul national de experti In management educational, iar procedura si criteriile de
selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(2)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.

(3) Cadrele didactice au obligatia morald sa 1si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

Art. 37. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de
la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se

sanctioneaza conform legii si prezentului regulament.

Art.38.

(1)Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, in caz contrar
aplicAndu-se prevederile prezentului regulament;

(2) Cadrele didactice au obligatia de a verifica in fiecare ord prezenta beneficiarilor
primari ai educatiei si de a consemna, obligatoriu, in cataloagele de prezenta fiecare absenta.

(3) Neindeplinirea acestei atributii atrage diminuarea punctajului anual conform fisei de

evaluare.

Art. 39.

(1) In unitatile de invatimant se organizeaza permanent, pe durata desfasuririi cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice.

(2)Serviciul pe scoald la nivelul unitatii de invatdmant Scoala Gimnaziald Alimpesti se
va realiza dupad cum urmeaza:

A conform graficului realizat de director in care sa fie cuprinse toate cadrele didactice de
predare;

A cate un cadru didactic pentru fiecare hol al unitatii;

A un cadru didactic pentru curtea scolii;

A activitatea de serviciu pe scoald se va realiza in fiecare pauza si va coincide cu durata
desfdsurarii cursurilor in ziua respectiva.

(3)Atributiile profesorului de serviciu:

a) Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe

scoald, conform graficului afisat in cancelarie;
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b) Este prezent in unitatea scolara cu 30 minute Tnainte de Tnceperea orelor, respectiv ora
730.

c) Face prezenta si instruirea elevilor de serviciu pe clasd, organizeaza si indruma
activitatea acestora;

d) Verificd existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul programului. La sfarsitul
programului, profesorii de serviciu verificd toate cataloagele si condicile de prezenta si
impreund cu serviciul secretariat asigura inchiderea acestora in fisetul destinat cataloagelor si
condicilor de prezentd;

e) Supravegheaza, impreuna cu personalul de ingrijire, intrarea elevilor in scoal;

f) Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si
iesirea elevilor la si de la ore;

g) Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor,
intervine in cazul 1n care sunt abateri disciplinare, pe care le consemneaza ulterior In procesul
verbal;

h) Ia masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care pot deranja
orele de curs;

i) La solicitarea elevilor de serviciu pe scoald, profesorul de serviciu oferd informatiile
necesare persoanelor straine (parinti, rude ale elevilor etc.) intrate in scoala;

j) Profesorul de serviciu consemneaza in registrul de procese - verbale evenimentele
deosebite care se petrec 1n perioada desfasurarii serviciului, precum si elevii de serviciu care
parasesc postul mai devreme si fara sd-1 anunte pe acesta.

k) Profesorii de serviciu pleaca din scoald dupd ce s-au asigurat de prezenta tuturor
cataloagelor si a condicilor de prezenta.

1) Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se accepti doar daci are motive
foarte bine Intemeiate. Acesta are datoria sd anunte conducerea scolii si responsabilul care
intocmeste graficul profesorilor de serviciu cu minimum 2 zile Tnainte de data la care trebuia
sa efectueze serviciul, pentru a fi Tnlocuit cu un alt cadru didactic sau poate sa isi gaseasca
singur un inlocuitor. Nu se admite ca sectorul respectiv sa ramdnd neacoperit in ziua
respectiva;

(4)Profesorii de serviciu care nu isi realizeaza atributiile vor fi depunctati la fisa de

evaluare anuala.

Personalul nedidactic
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Art. 40.

(1)Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile.

(2)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitate de Invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului;

(3) Angajarea personalului nedidactic n unitate se face de catre director, cu aprobarea

Consiliului de administratie, prin Incheierea contractului individual de munca.

Art. 41.

(1)Activitatea personalului nedidactic este coordonata de director si de administratorul
financiar;

(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre director potrivit nevoilor
unitatii de Invatdmant;

(3)Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, aceste sectoare se pot schimba;

(4)Personalul nedidactic nu poate fi folosit in alte activitati decat cele necesare unitatii de
invatamant;

(5)Administratorul financiar si personalul nedidactic (ingrijitorii, soferul) trebuie sa se
ingrijeascd de verificarea periodica a elementelor bazei materiale ale unitatii de invatamant,

in vederea asigurarii securitdtii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Evaluarea personalului din invdatamant

Art. 42.

(1)Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare;

(2)Fisa de evaluare este adaptatd conform prezentului regulament si specificului scolii,
aprobatd in Consiliul de administratie si Tnmanatd cadrelor didactice pana cel tarziu la 15
octombrie a fiecarui an scolar.

Art. 43. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic

conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

[17]



Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 44.

(1)Personalul didactic din Scoala Gimnaziald Alimpesti rdspunde disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr.1/2011, respectiv a Legii 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(2) In acelasi timp, personalul didactic raspunde disciplinar conform: R.O.F.U.LP aprobat
prin OME nr. 4183/2022, R.O.L. Scoala Gimnaziald Alimpesti 2024-2025; contractului
colectiv de munca la nivel de ramura, fisei postului;

(3)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Orice persoand poate sesiza unitatea de Tnvatamant/institutia de invatdmant cu privire
la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face 1n scris si se
inregistreaza la secretariatul unitatii.

(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere, se constituie comisia de cercetare disciplinard, dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar, comisiile sunt
formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un
inspector din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean.

(6) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:
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= Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, pentru personalul
didactic si personalul de conducere al acesteia.

(7) In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele
cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(8) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau secretariatul unitatii de
invatamant. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(9) Persoanele sanctionate incadrate 1n unitatea de invatdmant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 45.

(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
Consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de Consiliul de administratie sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre Consiliul de administratie al unitétii si se comunica prin decizie a
Inspectorului scolar general.

Art. 46. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea
care a numit aceasta comisie i se comunica celui Tn cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de
catre directorul unitétii de ITnvatamant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei.

Art. 47. - Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, precum si a celui de conducere, se stabileste potrivit legislatiei muncii si prezentului
regulament. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii.

Art. 48.
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(1). Personalul nedidactic din Scoala Gimnaziala Alimpesti raspunde disciplinar 1n
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2). In acelasi timp personalul didactic rispunde disciplinar conform: R.O.F.U.LP aprobat
prin OME nr. 4183/2022 ; R.I 2024-2025, contractului colectiv de munca la nivel de ramura,

fisei postului.

CAPITOLUL VII. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Consiliul profesoral

Art. 49.

(1) Totalitatea cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala Alimpesti si structurile
arondate constituie Consiliul profesoral al unitdtii de invatamant. Presedintele Consiliului
profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3)Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa
la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de Tnvatdmant unde, la inceputul anului scolar,
declard ca are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care a declarat
cd are norma de baza se considerd abatere disciplinara si se sanctioneazd conform R.L

(4) Absentele repetate de la sedintele Consiliului profesoral vor fi considerate abateri
disciplinare grave si vor fi sanctionate conform legislatiei in vigoare §i prezentului
regulament.

(5)Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
total al membrilor.

(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(7)Directorul unitatii de invatamant numeste, prin propunere, in urma votului cadrelor
didactice, secretarul Consiliului profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si

inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.
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(8) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(9) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au
obligatia sd semneze procesul-verbal de sedintd. Lipsa semndturii atrage diminurea
punctajului anual conform fisei de evaluare aprobata n Consiliul de administratie.

(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, cdruia i se alocd numar de Inregistrare si 1
se numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitétii de invatdmant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(11)Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este 1nsotit, in mod obligatoriu,
de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul si
la directorul unitétii de invatamant.

Art. 50.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din
unitatea de invatamant;

c) alege, prin vot secret, membrii Consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

d) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald a scolii;

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completdri sau modificari ale acestora;

f) aproba componenta nominalda a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant;

g) valideaza raportul privind situatia scolara modulara si anuald prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa
incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicat elevilor care savarsesc

abateri;
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i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii
de invatamant, conform reglementarilor 1n vigoare;

j) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai
mici de ,,bine”, pentru elevii din invatdmantul primar;

k) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

1) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobat de
congiliul de administratie;

m)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;

o) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii,
pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

p) propune Consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

q) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul
anului” cadrelor didactice din unitatea de Invatdmant cu rezultate deosebite in activitatea
didactica;

r) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

s) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratelor scolare sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeazd activitatea instructiv-educativda, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdtii instructiv-educative
din unitatea de Invatamant; propune Consiliului de administratie mdsuri de optimizare a
procesului didactic;

u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

v) Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, rezultand din legislatia
in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

w) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. 51.

Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;
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b) convocatoare ale Consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor- verbale.

Consiliul clasei

Art. 52.

(1) Consiliul clasei functioneazd 1n invatdmantul primar, gimnazial, liceal si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din Invatdmantul seral
si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din reprezentantul elevilor
clasei respective.

(2) Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal.

( 3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin o datd pe modul. El se poate intruni ori de cate
ori situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor.

Art. 53.

Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecirei clase, avind urmétoarele
obiective:

(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, n sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent
de invatare;

(e) organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare
inalte.

Art. 54.

Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

(a) analizeaza progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
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(b) stabileste masuri de asistentd educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare
sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul
acestora in unitatea de Tnvatamant preuniversitar si in afara acesteia si propune Consiliului
profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor ,suficient” si
»insuficient”, pentru invatdmantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

® propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte, din proprie initiativda sau la solicitarea directorului ori a
Consiliului profesoral, dupd caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia 1n vigoare.

Art. 55.

(1) Hotararile Consiliului clasei se adoptd cu votul a jumadtate plus 1 din totalul
membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele Consiliului clasei se inregistreaza in registrul de
procese-verbale ale Consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei este

insotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3)Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele Consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.
Catedrele/comisiile metodice

Art. 56.
(1) n cadrul Scolii Gimnaziale Alimpesti catedrele/comisiile metodice se constituie din
minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) In invatamantul prescolar si primar catedrele se constituie pe nivel de Tnvatdmant.
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(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice Tn baza acordului scris inregistrat la secretariat, ales prin vot
secret de catre membrii catedrei/comisiei.

(4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de céte ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfdsoara dupd o tematica
elaborata la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedrd/responsabilului comisiei
metodice si aprobatd de directorul unitatii de Tnvatdmant.

Art. 57.

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmaitoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral;

c) elaboreaza programe de activitati anuale, menite s conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice
si a planificarilor;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza, in functie de situatia concretd din unitatea de Invatamant, activitati de
pregatire speciald a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaluari si concursuri
scolare;

j) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitdtii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatétire a calitatii activitatii didactice.

Art. 58.

(1)Atributiile sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste

planul managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
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catedrei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupad consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte
documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecdrui membru al catedrei/comisiei
metodice; atributia de sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa
postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de
invatdmant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde 1n fata directorului, a Consiliului de administratie si a Inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare inifiate in unitatea de
invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreazd, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care o prezintd in Consiliul profesoral;

1) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de administratie;

(2) Neindeplinirea atributiilor de responsabil de comisie metodicd sau indeplinirea lor

superficial constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prezentului regulament.

RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATE

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare

Art. 59.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral in baza acordului acestuia
inregistrat la secretariatul unitdtii sau propus de director si aprobat de catre Consiliul de

administratie.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativd din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extragcolare si extracurriculare la nivelul unitdtii de invatamant, In colaborare cu seful
comisiei dirigintilor, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul
reprezentativ al pdrintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai Consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si non-formala;

(4) Directorul poate completa atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii;

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare;

Art. 60.

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei;

c) elaboreazd programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii,
in conformitate cu planul de dezvoltare institutional, cu directiile stabilite de catre
inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei, in urma consultarii parintilor si a elevilor;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum
si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sdnatatii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei;

f) analizeaza, impreunad cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatdmant, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitdtii de Invatamant rapoarte privind activitatea educativa si

rezultatele acesteia;
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h) disemineazd informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitétile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

1) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, In tard si strdinatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

m) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativd din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeaza si
desfagoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali;

n) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala,
cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, Tn urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor si a elevilor si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

o) identifica tipurile de activitifi educative extragcolare care corespund nevoilor
elevilor, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si a
consiliului reprezentativ al parintilor;

(2) Neindeplinirea atributiilor de coordonator pentru proiecte si programe educative sau
indeplinirea lor superficial constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform
prezentului regulament.

Art. 61.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitdtii de invatdimant in domeniul activititii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare daca este cazul;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
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e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic,
transmise de Inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa
extrascolara.

Art. 62. Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare
institutionald a unitatii de Tnvatamant.

Profesorul diriginte

Art. 63.

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din Invatimantul gimnazial se realizeaza prin
profesorii diriginti;

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii;

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa;

4) In  cazul invatamantului  primar, atributiile dirigintelui ~ revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 64.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii Consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral;

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere acordul scris al cadrelor didactice, Tnregistrat
la secretariatul unitatii, propunerile Consiliului de administratie sau propunerile directorului
unitatii;

(3) Poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular in unitatea de invatdmant si care
preda la clasa respectiva. Prin exceptie, dacd nu sunt suficiente cadre didactice titulare sau
numadrul de clase este mare, diriginte poate fi si un cadru didactic suplinitor calificat.

Art. 65.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceastad responsabilitate, Tnmanata sub semnatura.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazd anual de catre acesta, conform

proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe
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care il coordoneazd si se avizeaza de catre responsabilul comisiei dirigintilor/profesorul
coordonator pentru programe si proiecte educative sau directorul unitatii de invatamant;

(3) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a. teme stabilite Tn concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere
si orientare”;

b. teme de educatie pentru sandtate si de promovare a unui stil de viatd sanatos, educatie
rutierd, educatie civica, educatia si pregdtirea antiinfractionald a elevilor, protectie civila,
educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de
prevenire a violentei etc., Tn conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu
alte ministere, institutii si organizatii.

(4) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(5) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor

de dirigentie in timpul orelor de curs, conform hotararii Consiliului de administratie.

Art. 66.

(1) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele
realizeazd activititi de suport educational si consiliere pentru pdrinti, tutori sau sustinatorii
legali;

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste o intdlnire lunara cu parintii in care este la dispozitia acestora,
pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu pdrintii, tutorii sau sustinatorii
legali de la fiecare clasd/grupa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii;

Art.67.

Profesorul diriginte are urmadtoarele atributii:

(1)organizeaza si coordoneaza:
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a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea Consiliului clasei;

c) orele sdptamanale de consiliere cu parintii, Intdlnirile lunare cu parintii, sedintele cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este
cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare — cel putin o activitate pe luna - 1n scoald si in afara acesteia;

(2)monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) purtarea finutei vestimentare stabilita prin RI;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitati de
voluntariat;

(3)colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

c¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de
elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate
aspectele care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati Tn activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de

studii ale elevilor clasei;
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f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de invdtdmant pentru gestionarea
Sistemului de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR), in vederea
completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

(4) informeaza:

a) elevii si pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora despre prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant si ale Regulamentului
intern;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu
parintii, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10
absente nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, in legaturd cu situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) parintii, tutorii sau sustindtorii legali prin preaviz de exmatriculare in cazul elevilor
care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor
de la o singura disciplind, cumulate pe un an scolar.

(5)indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile n vigoare sau cu fisa postului.

Art. 68

(1).Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament

c) propune, in cadrul Consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a
fiecarui elev

d) aduce la cunostinta Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind
scaderea notei la purtare

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu

prezentul regulament si statutul elevului
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f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in
catalog si carnetul elevului

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora

h) propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor

J) intocmeste calendarul activitatilor extrascolare ale clasei

(2) Nerespectarea lit.(e ) atrage analizarea situatiei in consiliul de administratie, adoptarea
unei hotarari care poate merge pana la retragerea calitatii de profesor diriginte.

Art. 69. Dispozitiile art. 66-68 se aplica in mod corespunzator nvatatorilor/institutorilor/
profesorilor pentru invatamantul primar;

Art. 70.Neindeplinirea atributiilor de profesor diriginte din R.O.F.U.L.P, R.O.F. art.66-68,
a hotararilor Consiliului de administratie referitoare la activitatea de profesor diriginte atrage
retragerea calitatii de profesor diriginte, in baza deciziei Consiliului de administratie al

Scolii Gimnaziale Alimpesti .

CAPITOLUL VIII. COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i

discriminadrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii;

Art. 71. La nivelul unitatii si al structurii subordonate functioneaza Comisia pentru
prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de
violenta 1n unitdtile de invatamant;

Art. 72.

(1)Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii respecta
reglementdrile nationale in vigoare;

(2) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor

de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se stabileste prin
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decizia internd a directorului unitatii de invatdmant, dupad discutarea si aprobarea ei in
Consiliul de administratie;

Art. 73.Unitatea de Invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
interculturalitdtii, elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational al unitatii scolare
privind reducerea fenomenului violentei Tn mediul scolar.

Art. 74.

(1) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatii de Invatdmant,
asigurarea unui mediu securizat in unitatea de invatamant se realizeaza de catre administratia
publica locala, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare
si respectiv unitatile de invatdmant.

(2) Siguranta elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile 1n
incinta si in zonele adiacente unitatii de invatimant, asigurarea unui mediu securizat in
unitatea de Invatamant se realizeazd de cdtre Scoala Gimnaziald Alimpesti 1n limita

resurselor financiare si umane disponibile.

Art. 75.

(1)Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii este responsabila de punerea in
aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititilor de invatimant. In acest sens,
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii:

a) are obligatia de a colabora cu autoritdtile administratiei publice locale, cu
reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta In unitatea de invatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de Tnvatamant
respectiva;

¢) propune conducerii unitdtii de Invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sd aibd drept consecintd cresterea gradului de
sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei

juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant.
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(2) Neindeplinirea atributiilor de citre membrii comisiei sau indeplinirea lor superficiala
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prezentului regulament.

Art. 76.

(1)La nivelul unitétii, se stabilesc conditiile de acces 1n scoald al personalului unitatii,

prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in prezentul regulament.

(2)Masuri pentru siguranta civila a unitatii scolare

a) Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii de invatamant

preuniversitar se face numai prin locurile special amenajate in acest scop, pentru a

permite supravegherea acestora la intrarea si iesirea din scoala.

a) Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei,

salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa, telefonie etc.) sau a celor
care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate;

b) Accesul personalului didactic si al personalului tehnico-administrativ apartinand
scolii este permis pe baza identificarii vizuale de catre personalul de serviciu;

C) Accesul elevilor este permis pe baza carnetului de note vizat anual sau a
recunoasterii acestora de cdtre personalul din scoald, personalul de ingrijire si de catre
profesorii de serviciu §i pe baza unei finute vestimentare decenta a unitatii de invatdmant;

d) Accesul parintilor este permis numai prin intrarea principala, in baza verificarii
identitatii acestora, datele de identificare fiind notate in registrul aflat la punctul de control, de
catre profesorii de serviciu;

e) Accesul altor persoane este permis dupd obtinerea aprobarii conducerii unitdtii de
invatamant, dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor
de catre personalul care asigurd serviciul pe scoala;

f) Personalul de ingrijire/intretinere si personalul didactic de serviciu pe scoald are
obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatii de invatamant care intra
in incinta acesteia si de a consemna, 1n registrul ce se pastreazd permanent la punctul de
control, date referitoare la identitatea persoanei si scopul vizitei;

g) Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, al celor turbulente, precum si al celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si
linigtea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, al celor care

poseda arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante —

[35]



lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii care au caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

h) Personalul de serviciu pe scoald, personalul didactic si nedidactic au obligatia sa
supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice salile de clasa in care sunt invitati pentru
a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente
deosebite;

i) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de
catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului;

j) Personalul de serviciu pe scoald/personalul de Tngrijire/personalul de intretinere este
obligat s cunoasca si s respecte indatoririle ce i revin, fiind direct rdspunzator pentru paza
si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea
ordinii 1n incinta unitatii de invatamant;

k) Cadrele didactice au obligatia de a-si insusi si calitatea de profesor de serviciu.
Atributiile invatatorului/ profesorului de serviciu sunt precizate in prezentul document;

1) Patrunderea fara drept in sediul unitatii de Invatamant se pedepseste conform

prevederilor art. 2. din Decretul Lege nr. 88/ 1990.

Comisia pentru control managerial intern

Art. 77.

(1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotdrarii Consiliului de administratie, Comisia pentru control managerial intern, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018 pentru
aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd
comisie se stabilesc, 1n functie de complexitatea si de volumul activitdtilor din fiecare unitate
de Invatdmant, de citre conducdtorul acesteia. Comisia se Intruneste ori de cate ori este
nevoie;

Art. 78.

Comisia pentru control managerial intern are urmiétoarele atributii:
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a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitdtii
publice;

b) organizeazd, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sd sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

c¢) coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeazd salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitdti publice;

e) organizeazd consultdri prealabile, iIn vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cat si Intre structurile unitétii de invatamant.

Alte comisii din unitdtile de invatamdant

Art. 79.

(1)La nivelul unitatii de Invatamant se constituie si functioneazd comisiile de lucru,
previzute de legislatia in vigoare si contractele colective de muncé aplicabile, mentionate Tn
anexa nr. 1 a prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in
baza hotdrarii Consiliului de administratie.

(2)Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum,;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didactica,

d) Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

¢) Comisia pentru programe si proiecte educative

(3) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de
administratie poate hotari constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevdzute in
anexa nr. 1 la prezentul regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza

hotdrarii Consiliului de administratie.

CAPITOLUL IX. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
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Compartimentul secretariat

Art. 80.

(1) La nivelul unitatii de invatamant Scoala Gimnaziald Alimpesti, compartimentul
secretariat cuprinde postul de secretar;

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de Invatimant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisa postului,
persoanei mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, pdrintii, tutorii sau
sustindtorii legali sau alte persoane interesate din afara unitétii, potrivit unui program de lucru
aprobat de director, in baza hotdrarii Consiliului de administratie;

Art. 81.

Compartimentul secretariat are urmiitoarele responsabilititi:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de
invatamant;

c¢) intocmirea, Thaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de cdtre autoritdti si institutii competente, de cétre
consiliul de administratie ori de cétre directorul unitatii de Tnvatimant;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza cererilor de inscriere/reinscriere depuse de
catre parinti, tutori, Intretindtori legali la secretariatul unitatii si a dosarelor personale, tinerea,
organizarea $i actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea prescolarilor/elevilor, in baza hotdrarilor Consiliului de administratie;

e) Tnregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care
se acordd elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor
nationale, a examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
specificate 1n fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolard a
elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor

scolare, In conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
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studii si al documentelor de evidentd scolara in Invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitétii scolare, in urma imputernicirii, In acest sens,
prin decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor potrivit
legislatiei in vigoare;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting
raporturile juridice dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de invatamant;

n) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

o) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

q) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autoritdtilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si
autoritati competente In solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,
contractelor colective de muncd aplicabile, hotararilor Consiliului de administratie sau
deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa;

s)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, ROF, RI, hotararile CA. si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 82.

(1) Secretarul unitatii de Tnvatamant scrie si pune la dispozitia cadrelor didactice condica

de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.
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(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de
curs secretarul verificad, impreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-
verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat;

(4) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si
a oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale in afara
celor stabilite prin hotarare a Consiliului de administratie al unitatii;

(5)Exercitarea oricaror atributii si responsabilitti, prevazute de legislatia in vigoare, fisa
postului, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de
catre consiliul de administratie.

(6) Intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;

Art.83.Neindeplinirea sau neglijarea atributiilor atrage diminuarea punctajului figei de
evaluare sau stabilirea altor sanctiuni conform legislatiei in vigoare, prezentului regulament si

hotararilor Consiliului de administratie.

Compartimentul financiar

Art. 84.

(1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, Tntocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului
unitatii, precum si celelalte activitdti prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiilor.

(2) La nivelul unitatii de invatamant Scoala Gimnaziala Alimpesti, compartimentul
financiar cuprinde postul de administrator financiar (contabil);

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant;

Art. 85.

Compartimentul financiar are urmétoarele atributii si responsabilititi principale:

a) desfdsurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, In conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotédrarile Consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei

in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
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d) informarea periodicd a Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral, a
directorului cu privire la executia bugetard;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteazd patrimoniul
unitatii de invatdmant si Tnregistrarea In evidenta contabild a documentelor justificative, 1n
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevdzute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

h) intocmirea lucrdrilor de Inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale Consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile
prevdzute de normele legale in materie;

n) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

0) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
unitatii de invatamant;

p) Inregistrarea, pe baza aprobdrii factorilor competenti, a modificdrilor produse cu
privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si operarea in evidentele si
situatiile contabile;

q) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificdrile corespunzitoare;

r) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor;

s) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor;

s) valorificarea rezultatele procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile

previdzute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;
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t)exercitarea oricdror atributii si responsabilitdti, prevdazute de legislatia in vigoare, fisa
postului, de contractele colective de muncd aplicabile sau stabilite de cdtre director sau de
cétre consiliul de administratie;

t) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

Art.86.Neindeplinirea sau neglijarea duce la diminuarea punctajului fisei de evaluare sau
stabilirea altor sanctiuni conform legislatiei in vigoare, prezentului regulament si hotdrarilor
Consiliului de administratie;

Management financiar si administrativ

Art. 87.

(1) Intreaga activitate financiari a unitatii de invatimant se organizeazi si se desfisoari
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfdsoard pe baza bugetelor proprii
care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare — de
bazd, complementard si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de
cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 88.Pe baza bugetelor aprobate de citre autoritdtile competente, directorul si consiliul
de administratie actualizeazd si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind
si celelalte madsuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

Art. 89.Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de finantare.

Art. 90. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
unitatii de Invatamant se realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

Art. 91.

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau 1n administrarea unitatii de
invatdmant se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de cidtre comisia de
inventariere, numitd prin decizia directorului la solicitarea contabilului unitatii;

(2) Modificdrile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate Tn proprietatea
unitatii de invatdmant se supun aprobdrii Consiliului de administratie de cdtre director la
propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control financiar
preventiv;

Art. 92. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de

catre consiliul de administratie.
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Art. 93. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-
materiald a unitdtilor de Invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea directorului sau a
Consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Compartimentul administrativ

Art. 94.

(1) La nivelul unitatii de invatamant Scoala Gimnaziald Alimpesti, compartimentul
administrativ este alcdtuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant: ingrijitor scoald,
ingrijitor gradinitd, muncitor de Intretinere;

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de Tnvatimant si
administratorului fnanciar (contabilului);

Art. 95.

(1) Compartimentul administrativ, reprezentat la nivelul unitatii de invatimant
prin personalul nedidactic, are urmiitoarele atributii si responsabilititi principale:

a) gestionarea, sub coordonarea administratorului financiar al scolii (contabilului), a bazei
materiale din sectorul in care 1si desfdsoard activitatea;

b) realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de Intretinere, igienizare, curdtenie si gospoddrire a
unitatii de invatamant;

¢) asigurarea Intretinerii terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) punerea 1n aplicare a misurilor stabilite de cédtre conducerea unitatii de invatamant, pe
linia securitdtii si sdndtdtii in muncd, a situatiilor de urgentd si a normelor P.S.1;

e) personalul nedidactic (ingrijitor scoald si ingrijitor gradinitd) asigurd paza sectorului Tn
care 151 desfdsoard activitatea In timpul programului de lucru intocmit de director;

f)exercitarea oricdror atributii si responsabilitdti, prevdzute de legislatia in vigoare, fisa
postului, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de citre director sau de
citre consiliul de administratie.

(2) (Personalul nedidactic are obligatia de a aduce la cunostinta administratorului
financiar (contabilului) si conducerii scolii deteriordrile si defectiunile constatate in sectorul

in care 1si desfdsoard activitatea.
Art 96.Neindeplinirea sau neglijarea atributiilor determind diminuarea punctajului fisei

de evaluare sau stabilirea altor sanctiuni conform legislatiei Tn vigoare, prezentului

regulament si hotdrarilor Consiliului de administratie.
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Biblioteca scolarda/ Centrul de documentare si informare

Art. 97.

(1) In unitatea de invitimant Scoala Gimnazialdi Alimpesti, biblioteca functioneazi in
cadrul scolii, in baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a
centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) La nivelul unitatii de Invatamant, atributiile de bibliotecar revin unui cadru didactic
numit prin decizie internd;

(3) Cadrul didactic cu atributii de bibliotecar nu este remunerat pentru aceastd activitate;

(4) In conformitate cu prevederile legale, in Scoala Gimnaziald Alimpesti se asigurd
accesul gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la biblioteca scolara;

(5) Cadrul didactic cu atributii de bibliotecar desfdsoard urmdtoarele activitdti:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) asigurd functionarea bibliotecii, elaboreaza si afiseazd regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecii scolare, planul de activitate, orarul acesteia;

c) constituie, organizeaza si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor
biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitdtilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

g) gestioneaza fondul documentar i asigurd securizarea acestuia prin sisteme de
supraveghere si sigurantd existente in unitatea de invatamant;

h) inifiaza s1 deruleazd parteneriate interne §i externe cu institutii de Inva{admant,
culturale, organizatii diverse din tard sau straindtate, cu membrii ai comunitatii locale, cu
parintii elevilor; organizeaza si deruleaza activitati in biblioteca;

1) contribuie la promovarea unei bune imagini a Institutiei de invatamant.

j)exercitarea oricdror atributii si responsabilitdti, prevdzute de legislatia in vigoare, fisa
postului, de contractele colective de muncd aplicabile sau stabilite de cdtre director sau de
cétre consiliul de administratie.

Art.98.Neindeplinirea sau neglijarea atributiilor atrage diminuarea punctajului fisei de
evaluare sau stabilirea altor sanctiuni conform legislatiei in vigoare, prezentului regulament si
hotérarilor Consiliului de administratie.
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CAPITOLUL X. BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI iN UNITATEA DE
INVATAMANT (ELEVII)

Dobandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 99. La nivelul unititii de invatdmant Scoala Gimnaziald Alimpesti, beneficiarii
primari ai invatamantului prescolarii si elevii.

Art. 100.

(1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei al Scolii Gimnaziale Alimpesti
se face prin Inscrierea in unitatea de invatamant cu personalitate juridicd conform prezentului
regulament.

(2) ,, inscrierea in invatamdntul primar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) in situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazdi
absente ca urmare a unor probleme de sindtate sau se observa manifestari de oboseala sau
de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pot depune la unitatea de
invatamdnt o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar
urmdtor, in clasa corespunzdtoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a
parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in
clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul;

(4) in situatia solicitarii de retragere, unitditile de invatamdnt vor consilia parintii,
tutorii sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului §i ii vor informa cd solicitarea nu poate fi solutionata decdt in situatia in care
evaluarea dezvoltarii psihosomatice atesti necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in
clasa corespunzdatoare nivelului din care s-a retras.”

Art. 101.

(1) Inscrierea in clasa pregititoare, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi
absente urmare a unor probleme de sdndtate sau se observd, din cauza Inscrierii anticipate din
punct de vedere al varstei, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii
sau sustindtorii legali la indicatia invdtdtorului/profesorului pentru Invatdmantul primar,

profesorului psiholog, pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a
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copilului in vederea reinscrierii In clasa pregatitoare, respectiv in clasa I Tn urmatorul an
scolar.

(3) In situatia solicitérii de retragere mentionate la alin. (2), unitatea de invitimant va
consilia parintii, tutorii sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si 1i va Informa cd solicitarea nu poate fi solutionatd decat 1n situatia n
care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa pregétitoare.

(4) Evaluarea dezvoltdrii psihosomatice a elevilor, mentionate la alineatul (3), se
efectueazd sub coordonarea Centrului judetean de resurse si asistentd educationala.

Art. 102.Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu;

Art. 103.

(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventatarea cursurilor si
prin participarea la activitdtile existente in programul unitdtii scolare si a substructurilor
arondate.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Tnceputul fiecdrui an scolar
de cétre unitate.

Art. 104.

(1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verifica de catre
cadrul didactic, care consemneazd in catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absentd. Este
interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

(2)in momentul in care aud soneria, elevii se asazi in rand, in curtea scolii si intré in sala
de clasd sub supravegherea profesorului de serviciu;

(3) Dupd intrarea 1n sala de clasd, elevii asteapta 1n liniste intrarea profesorului.

(4) Absentele elevilor inregistrate dupd prima ord de curs nu vor fi motivate decat in
cazuri exceptionale.

(5) Se recomanda cadrelor didactice evitarea Invoirilor in timpul orelor de curs.

(6) In timpul orelor de curs, elevii trebuie sa pastreze linistea si ordinea, raspunzand doar
la solicitarea profesorului sau intervenind doar dacad respectd regulile unui dialog eficient,
fiind respectuosi in adresare atat fatd de profesori, cat si fatd de ceilalti elevi. Se interzice
eliminarea elevilor de la orele de curs.

(7)Se interzice elevilor sa utilizeze in timpul orelor calculatoare, laptop-uri, telefoanele
(cu exceptia situatiilor in care utilizarea lor apare ca sarcind de lucru);

(8) Motivarea absentelor se face de cdtre invitdtorul/institutorul/profesorul pentru

invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative;
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(9) in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a
prezenta personal invdtdtorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu;

(10) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de
medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat medical eliberat de
unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisd a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului, adresat invétdtorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei. Toate adeverintele medicale trebuie sd
aibd viza cabinetului, care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sdndtate ale elevilor si
sd nu prezinte stersdturi sau addugiri.

(11) Numdrul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau ale elevului major, nu poate

depasi 20 de ore de curs pe modul, iar cererile respective trebuie avizate de cétre directorul

unitatii de invatamant.

(12)Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de citre
invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(13) Nerespectarea termenului prevdzut la alin. (12) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(14) Motivarea absentelor fard documente justificative, cu exceptia Intarzierii la prima
ord a elevilor navetisti, este interzisd;

(15) In situatia elevilor intarziati la prima ord de curs din motive obiective, se va
mentiona, sub semndtura profesorului, data si cauza motivarii absentei, documentul fiind
inmanat profesorului diriginte care 1l prezintd spre avizare directorului.

(16) Directorul va verifica periodic documentele in baza cirora s-a efectuat motivarea
absentelor.

Art. 105.Directorul unitdtii de Tnvdtdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care
participd la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile §i competitiile la
nivel local, regional si national, la cererea scrisd a profesorilor indruméitori/insotitori.

Art. 106.Elevii din Invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere,
numai la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invdtdmant/forma de invatdmant,

redobandind astfel calitatea de elev.
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Art. 107.Elevii aflati 1n situatii speciale, cum ar fi, cdsdtorie, nasterea unui copil,
persoane aflate in ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sd finalizeze

invatdmantul obligatoriu.

Statutul beneficiarilor primari ai educatiei
Se va respecta Statutul Elevului aprobat prin ordinul M.E. nr. 4742 din
10.08.2016

Art. 108.Prezentul capitol reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai

educatiei din Scoala Gimnaziald Alimpesti .

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 109.

(1) Orice cetdtean roman sau cetdtean din tdrile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand se poate inscrie si poate
frecventa, in conditiile prevdzute de lege, orice ciclu de invatamant in limba romana din
cadrul unitatii.

(2) De aceleasi drepturi beneficiazd si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de
protectie iIn Romania, respectiv minorii strdini si minorii apatrizi, a cdror sedere pe teritoriul
Romaniei este oficial recunoscutd, conform legii.

Art. 110.Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd opteze, conform legii, pentru tipul
si forma de invdtdmant pe care le vor urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzdtor
intereselor, pregitirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori,
acest drept se exercitd de catre parinti, tutori sau sustindtori legali.

Art. 111.

(1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale,
precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al
educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant au obligatia sd respecte dreptul la
imagine al prescolarilor si al elevilor.

(3) Nicio activitate organizatd in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor si elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant nu pot face publice date

personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari
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scrise/pdrti ale unor lucrdri scrise ale acestora — cu exceptia modalitdtilor prevdzute de
prezentul regulament.

Art. 112.

(1) Prescolarii si elevii au dreptul sd beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si
prin utilizarea de cdtre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formdrii si dezvoltdrii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora au dreptul s3 fie consultati si
sd-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationald a unitatii de invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de Invitare ale
elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 113.

(1) Prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectivd si corectd.

(2) Elevul sau, dupd caz, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a
contesta rezultatele evaludrii, solicitand cadrului didactic sd justifice rezultatele acesteia, in
prezenta elevului si a pdrintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la
comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfdcdtoare, elevul/pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris,
directorului unitatii de invatamant, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale .

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice
de specialitate, din unitatea de nvatamant, care nu predau la clasa respectivd si care vor
reevalua lucrarea scris.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevdzute la alin. (4) este nota
rezultatd in urma reevaluirii. In cazul invitimantului primar, calificativul este stabilit, prin
consens, de citre cele doua cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initials, acordati de cadrul didactic de la clas si
nota acordatd in urma reevaludrii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota
acordati initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota
acordatd in urma reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evalusrii
initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin

semnaturd si aplicd stampila unitatii de invatamant.
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(8) Calificativul sau notele obtinute In urma contestatiei, riman definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de finvatimant nu existd alti
invatdtori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sd
nu predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de cdtre inspectoratul scolar, cadre didactice
din invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte unitdti de Tnvatamant.

Art. 114.

(1) Conducerea unitatii de invatamant este obligatd si pund, gratuit, la dispozitia
beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregitirea organizatd a acestora.

(2) Prescolarii pot beneficia de unele miasuri de protectie sociald (hrand, supraveghere) pe
durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de invatdmant, in conditiile
stabilite de legislatia In vigoare.

Art. 115.

(1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatdmantul de stat au dreptul la gcolarizare
gratuitd.

(2) In conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventi din invatimantul
preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: sociala, de boald, pentru orfani,
de merit, tichete sociale.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotdrare,
cuantumul $i numirul burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se stabilesc anual, de cétre
consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor.

Art. 116.Unitatea de Invatdmant se obligd sd asigure elevilor servicii complementare cum
ar fi: consilierea si informarea elevilor de citre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere,
consilierea In scopul orientdrii profesionale, consilierea psihologicd si sociald prin personal de
specialitate.

Art. 117.

(1) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sdndtdtii, se realizeazd examinarea stdrii de

sandtate a prescolarilor si elevilor.
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(2) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la
muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestdri culturale si
sportive organizate de institutiile publice.

Art. 118. Elevii din unitatea de Tnvatdmant au dreptul sd fie evidentiati si sd primeascd
premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitdtile scolare si extrascolare,
precum si pentru o atitudine civicd exemplard, conform prezentului regulament.

Art. 119. Prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale, integrati In invatdmantul de
masd, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

Art. 120.

(1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli
cronice sau nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invatamant la domiciliu
sau pe langd unitdtile de asistentd medicald.

(2) Scolarizarea la domiciliu se face in conformitate cu prevederile metodologiei cadru
elaborate de citre Ministerul Educatiei.

(3) Copiii cu cerinte educationale speciale au dreptul la prezenta unui facilitator, care
poate fi unul dintre parinti, asistentul medical sau o persoand desemnatd de cdtre pdrinfi.
Un facilitator poate avea grijd de mai multi copii cu CES.

(4) Atributiile facilitatorului sunt urmdtoarele :

- supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze §i in cursul
activitdtilor extragcolare

- facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs §i in pauze

- facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs

- sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs

- colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant §i de sprijin si cu
alte cadre didactice si profesionisti din scoald

- facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare

- colaborarea cu parintii/reprezentantii legali

(5) Masurile de sprijin pentru intrarea copilului intr-o unitate de educatie timpurie
anteprescolara sau prescolard, tranzitia dintr-o unitate anteprescolard intr-o unitate
prescolard, tranzitia de la gradinita la scoald sau intrarea copilului direct in invatamdntul
obligatoriu pot fi:

- pregitirea copilului prin informare adecvatdi varstei si tipului dizabilitatii de cdtre
Sfamilie si cadrele didactice

- vizitarea unitatii inainte de inscriere de cdtre copil si parinte

[51]



- folosirea unui program de adaptare in primele doud sdptamdni de la inscriere

- prezenta facilitatorului

Art. 121.

(1) Prescolarii si elevii au dreptul sd participe la activitdti extrascolare.

(2) Activitdtile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatdmant, cu respectarea
prevederilor R.O.I si R.L.

Art. 122.

(1) Elevilor Scolii Gimnaziale Alimpesti le este garantatd, conform legii, libertatea de
asociere 1n cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se
organizeazd si functioneazd pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de
invatdmant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supus decat acelor limitari care sunt
prevdazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdndtatea si moralitatea publicd sau drepturile si
libertdtile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitdtile pot fi organizate
in unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea Consiliului de
administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionat de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale pdrintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activititilor care se desfisoard in unitatea de invatamant de
stat contravine principiilor legale, care guverneazd invatdmantul preuniversitar, directorul
unitatii de invatdmant poate propune Consiliului de administratie suspendarea desfdsurarii
acestor activitdti si, in baza hotdrarii Consiliului, poate suspenda sau interzice desfdsurarea
acestor activitati.

Art. 123.

(1) In unitatea de invitimant, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii
scolare proprii, este garantatd, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazi siguranta
nationald, ordinea publicd, sdndtatea si moralitatea, drepturile si libertdtile cetdtenesti sau
prevederile prezentului Regulament si R.O.F.U.LP directorul propune Consiliului de
administratie suspendarea redactdrii si difuzdrii acestora si Tn baza hotdrarii Consiliului, le

poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.
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Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 124. Beneficiarii primari ai educatiei au obligatia de a frecventata cursurile, de a se
pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele
prevdzute de programele scolare.

Art. 125.

(1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sd aibd un comportament civilizat si o tinutd
decentd, atdt in unitatea de invatamant, cat si in afara ei.Tinuta scolara a elevilor Scolii
Gimnaziale Alimpesti:

a) baietii trebuie s aibd parul ingrijit si nevopsit; nu au voie sa poarte barba sau cercei,
obiecte de tip instigator, satanist, care incita la violentd sau care au conotatii sexuale;

b) tinuta vestimentard a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fara accesorii in exces;
fetele nu au voie sd poarte vestimentatie transparentd sau stransd pe corp, obiecte de tip
instigator, satanist, care incitd la violentd sau care au conotatii sexuale; cercei sau piercinguri
in nard sau buza si nici un numar mare de cercei in ureche;

¢) elevii vor purta trening la orele de educatie fizica si In cadrul activitatilor sportive;

d) elevii au obligatia de a semnala imediat prof. pentru Invatamant prescolar/prof. pentru
invatamant primar/prof. diriginte/prof. de serviciu evenimentele nepldcute in care sunt

implicati; reclamatiile ulterioare vor fi considerate ca nefondate.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitdtile de varstd si individuale ale acestora, vor fi stimulati sd cunoascd si incurajati
sd respecte:

a) prezentul regulament si R.O.F.U.L.P

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate si a sdndtdtii in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civild;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 126. Este interzis elevilor din sistemul de inviatimént preuniversitar:

a) sa distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage,
carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de Invatdmant (materiale didactice si
mijloace de Invatdmant, cdrti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de

invatamant etc.);
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c) sa aducd si sd difuzeze 1n unitatea de invdtdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care cultivd violenta si
intoleranta, sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

d) sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfdsurarea
activitatiii de invatdmant sau care afecteazd participarea la programul scolar;

e) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detind, sd consume sau sd comercializeze, In perimetrul unitatii de invatamant si n
afara acesteia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigdri si sd participe la jocuri
de noroc;

g) sd introducd si/sau sd facd uz in perimetrul unitdtii de invatamant de orice tipuri de
arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi: munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii
de Tnvatamant;

h) sa posede si/sau sd difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor
mobile 1n timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau
dacd utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

J) sd inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de Tnvatamant;

1) sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sd aduca jigniri i sd manifeste agresivitate in limbaj si n comportament fata de colegi
si fatd de personalul unitdtii de invatamant sau sd lezeze in orice mod imaginea publica a
acestora;

n) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitate si in afara ei;

0) sd pdrdseascd perimetrul unitdtii in timpul programului scolar (de la coborirea din
microbuzul scolar si pana la imbarcarea in acesta la sfarsitul programului);

p) sd aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi

si/sau a personalului unitatii de invatamant.
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r) sa invite/faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii
si al dirigintilor.

Art. 127.

(1) Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali,
pentru informare n legaturi cu situatia lor scolard.

(2) In unitatea de invatimant se organizeazi, permanent, pe durata desfasuririi cursurilor,
serviciul pe clasa al elevilor claselor V- VIII;

(3) Obligatiile elevilor care efectueazd serviciul pe clasa sunt:

a) Realizarea serviciului pe clasd se face conform planificérii Tntocmite de dirigintele
clasei;

b) Purtarea unui semn distinctiv care le atestd aceasta calitate (ecuson).

c) Elevii de serviciu sunt obligati sd efectueze serviciul in intervalul orar din ziua
respectiva .

d) Elevul de serviciu interzice accesul persoanelor strdine in clasa.

e) Au obligatia sd informeze profesorii de serviciu sau directorul asupra oricdrui incident
petrecut in clasa sa.

Art. 128. Elevii au obligatia de a utiliza cu grijd manualele scolare primite gratuit si de a
le restitui in stare bund la sfarsitul anului scolar.

Art. 129.Privitor la desfasurarea activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si a
internetului, elevul are urmdtoarele obligatii:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea
unitatii de invatamant, conform programului comunicat , precum §i informatiilor
transmise de catre profesorii diriginti / invatatoare / educatoare

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre
cadrele didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul
tehnologiei si a internetului

c) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si
atitudini prin care sd se asigure un climat propice mediului de invatare

d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinata
invatamantului prin intermediul tehnologiei si a internetului

e) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor

Regulamentului (UE) 2016 / 679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie
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f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul
tehnologiei si a internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se
consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificative

g) au un comportament care s genereze respect reciproc, un mediu propice

desfasurarii orelor de curs

Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 130. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolari si extrascolari
si se disting prin comportament exemplar pot primi urmiitoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cdtre director, in fata colegilor de scoald sau in fata Consiliului
profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrintilor, in care se mentioneazd faptele
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performantd pentru elevii de la cursurile cu frecventd
din invatamantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori
de agenti economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

Art. 131. Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele
sau concursurile de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la olimpiadele si concursurile
sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu reglementdrile stabilite de Ministerul
Educatiei .

Art. 132.

(1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin
acordarea de diplome pentru activitatea desfdsuratd si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea
invdtdtorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
Consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:
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a) pentru rezultate deosebite la invétdturd, sau pe discipline, potrivit Consiliului
profesoral al unitatii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii
care primesc diplome pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut
media 10 anual sau calificativul Foarte bine” la disciplina respectiva;

b) pentru alte tipuri de performantte: pentru purtare, pentru o relationare corespunzdtoare
cu colegii, pentru alte tipuri de activitdti sau preocupdri care meritd s fie apreciate.

(4) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca au obtinut primele trei medii
generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarea medie se acordd
mentiune;

Art. 133. Unitatea de invdtdmant poate stimula activitdtile de performantd inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea Consiliului reprezentativ al pdrintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si
culturale, a comunitatii locale etc.

Art. 134.

(1) Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale In vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati si in functie de gravitatea acestora, gradual, dupa
cum urmeaza:

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmitoarele:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau definitiva a bursei;

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor cat si
pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd in momentul comunicdrii
acesteia sau ulterior, dupd caz;

Art. 135.

(1) Observatia constd in atentionarea elevului, cu privire la Incédlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sd
dovedeascd, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului 1 se va atrage totodata atentia
ca, in situatia 1n care nu 1si schimbd comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplicd de citre invdtdtor/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte.

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este

interzisa in orice context.
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(4) Violenta fizica sub orice formd se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in

vigoare.

Art. 136.

(1) Mustrarea scrisd constd 1n atentionarea elevului, in scris, de citre
invdtdtor/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul dirignte, cu indicarea
faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se consemneazd 1n registrul de procese verbale al Consiliului clasei si Intr-
un raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de cdtre invititor/institutor/profesorul
pentru Invatamantul primar/profesorul diriginte, la sfarsitul modulului in care a fost aplicat.

(3) Mustrarea scrisd este redactatd de Tnvatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, este semnatd de acesta si de cdtre director, este Inregistratd in
registrul de intrdri-iesiri al unitatii de invatdmant; documentul va fi inmanat pdrintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, personal, de cétre diriginti sub semnidturd sau transmis prin
postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreazd in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistrat in registrul de intréri-iesiri al unitatii.

(5) Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare cu un punct(fatd de nota maxima),
respectiv diminuarea calificativului, In invatamantul primar.

Art.137.

(1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd de citre director, la propunerea
Consiliului clasei, aprobat prin hotdrarea Consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare cu un punct fatd de sanctiunea
precedentd sau 2 puncte in raport cu nota maximd respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobat de consiliul profesoral al unitétii de invatamant.

Art. 139.

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
an scolar la o disciplind de studiu,va fi scdzutd nota/ calificativul la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi

admisi in unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art.140.
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(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de
invatdmant sunt obligati, personal sau prin périntii, tutorii sau sustindtorii legali sd acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al rdspunderii pentru fapta
minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sd
restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru 1Inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivi,
revenind intregii clase/claselor.

(3) In cazul deterioririi/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei/modulului, anului de
studiu si tipului de manual. In caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea
manualelor respective.

(4) Pentru faptele prevdzute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, Tn conformitate cu
dispozitiile Art. 134 din prezentul regulament.

(5)Elevii sunt singurii rdaspunzdtori pentru pdstrarea bunurilor personale pe care le au
asupra lor 1n timpul programului scolar.

Activitatea educativi extrascolard

Art. 146. Activitatea educativd extrascolard din unitatea de invatamant este conceputd ca
mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si Intdrire a culturii organizationale a
unitatii de Tnvatdmant si ca mijloc de Tmbundtdttire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.147.

(1) Activitatea educativd extrascolard din unitatea de invatamant se desfdsoard in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extrascolard din unitatea de invatamant se poate desfdsura fie in
incinta unitatii de invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, 1n cluburi
sportive scolare, In baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.

Art. 148.

(1) Activitdtile educative extrascolare desfdsurate Tn unitatea de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd,

pentru protectie civild, de educatie pentru sdnédtate si de voluntariat.
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(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei grupe/ clase de
prescolari/elevi, de citre educatoare/invdtator/institutor/ profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de cétre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Pentru organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de
domiciliu, trebuie sd se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei .

(5),, Activititile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitditii de
invdatimdnt, in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului reprezentativ al
parintilor §i a asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd, a tutorilor sau a
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatimant.”

(6) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 149.

(1) Evaluarea activitdtii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este
realizatd, anual, de cédtre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare;

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbdtut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 150. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea Invétérii.

Art. 151.

(1) Conform legii, evaludrile 1n sistemul de invatdimant romanesc se realizeazd, la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferé
feed-back real elevilor si std la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 152.
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(1) Evaluarea rezultatelor la Tnvdtdturii se realizeazd in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmireste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invdtare sau cu alte dificultdti in
dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregitirii prescolarilor/elevilor capabili de performantd Tnaltd.

(3) La sfarsitul clasei pregdtitoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socio-emotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicdrii precum si a dezvoltdrii capacititilor si atitudinilor fatd
de invdtare ale copilului, realizat pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin
completarea unui raport, de cdtre cadrul didactic responsabil, In baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 153.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitdtile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline.

Acestea pot fi:

a) evaludri orale;

b) lucrari scrise;

) experimente si activitdti practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de cdtre Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I- IV si , in cel gimnazial elevii vor avea la fiecare
disciplind, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisd pe
modul.

(3)Lucridrile scrise vor fi anuntate elevilor cu cel putin o ord de curs anterior sustinerii
acestora.

4) Lipsa acestora se sanctioneazd prin diminuarea punctajului anual conform fisei de

evaluare.
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Art. 154. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului
national.

Art.155.

(1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile prescolar si clasa
pregétitoare,

b) calificative — 1n clasele I-IV si in invatdmantul special care scolarizeazd elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate,

c¢) note de la 10 la 1 in Invatamantul gimnazial;

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza 1n catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:

,»Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile prescolar, care sunt
trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa pregititoare, care se trec in raportul
anual de evaluare.

(3)Notele trecute gresit se anuleaza printr-o linie oblicd sub semnatura cadrului didactic si
a directorului unitatii care aplicd sigiliul si se inlocuiesc cu note corespunzitoare Inscrise cu
cerneali rosie.

(4) Anularea/modificarea notelor din catalog, dupd trecerea unei perioade de timp, cu
scopul favorizdrii/defavorizarii elevilor constituie abatere disciplinard,conform hotdrarii
Consiliului de administratie si se va sanctiona conform prezentului regulament prin
diminuarea salariului.

(5) ,, Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unitdtii de invatamdant, conform prezentului regulament,
se acordd nota 1 sau, dupa cazg, calificativul insuficient.”

Art.156.

(1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunicd si se discutd cu parintii,
tutorii sau sustindtorii legali.

(2) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevului in cauza, se
trec in catalog si In carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) ) Numarul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numadrul unitdtilor de invatare si de
numarul saptdmanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplinda numarul de
calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat

saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant
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(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd 1n plus
fatd de numadrul de calificative/note prevdzute la alin.(3), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat, de reguld, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar, cu conditia ca acesta sd fie
prezent la ore.

Art. 157.

(1) La incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd ncheie situatia scolard a
elevilor, 1n conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul anului scolar, invdtdtorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin
care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de cdtre acesta a
reglementdrilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) Media la purtare reprezintd o singurd notd inscrisd cu cerneala rosie 1n rubrica
corespunzitoare .

(4) Nerespectarea pct.(3) atrage analizarea situatiei Tn consiliul de administratie,
adoptarea unei hotdrari care poate merge pand la retragerea calitdtii de profesor diriginte.

(5) La sfarsitul anului scolar 1invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecdrui elev.

Art. 158.

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculatd prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o
unitate autonomd de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe
parcursul desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui
modul care se termind pe parcursul anului se face Tn momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare

Art. 159.

(1) La clasele IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in

perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicdrii unor probe de
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evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza
urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

Art. 160.

(1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in
catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdamantul primar/ profesorul de
specialitate.  Calificativele la purtare se consemneazd 1n catalog de catre
invatatori/institutori/profesorii pentru invatdmantul primar.

(2) In invatamantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneazd in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

Art. 161.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd si
sport. Acestor elevi nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceasta
disciplina in anul 1n care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport va consemna in
catalog, la rubrica respectivd, ”scutit medical in anul scolar..”, specificand totodatd
documentul medical, numdrul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitétii de invatamant.

(3) Elevii scutiti medical, anual, nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizicd si sport, dar trebuie sd aibd incdltdminte adecvatd pentru sdlile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazd in catalog.

(4) ,, Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mdsurare, inregistrarea unor

elemente tehnice, tinerea scorului etc.”
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Art. 162. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul”Suficient", iar la purtare,
media anuald 6,00/calificativul”’Suficient".

Art. 163.Sunt declarati amanati, anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia
scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 40% din numarul de ore de curs previzut
la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de cidtre directorul unitatii de invatdmant in urma unor
solicitdri oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursa de studiu 1n strdindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, in alte téri;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective,

consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

Art.164.

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei In care se transfera.

Art. 165.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative Insuficient"/medii anuale sub
5,00 Ia cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd
examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de
corigentd, Tntr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art. 166.

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul “Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de

doud discipline de invatamant/module care se finalizeazd la sfarsitul anului scolar.
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b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual “Insuficient"/media anuald mai micd
de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd .

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplind /modul;

(2) La sfarsitul clasei pregititoare elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, pe parcursul
clasei pregititoare, au manifestat dificultdti de Tnvdtare, mentionate 1n raportul de evaluare a
dezvoltdrii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a
dezvoltdrii capacitdtilor si atitudinilor fatd de invdtare, la finalul clasei pregdtitoare, vor
rdmane in colectivele 1n care au Invitat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmétor Intr-un
program de remediere/recuperare scolard, realizat de invitdtor/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar, impreund cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald .

(3) La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei
intdi, au manifestat dificultdti de invdtare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii
fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltdrii
capacitdtilor si atitudinilor fatd de Tnvédtare, vor rimane n colectivele 1n care au invétat si vor
intra intr-un program de remediere/recuperare scolard, pe parcursul anului scolar urmétor
realizat de Invdtdtor/institutor/profesorul pentru invatamantul primar, impreund cu un
specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald .

Art.167. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmétor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numdrului maxim de elevi la
clasa previdzut de lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatdmant.

Art.168.

(1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplind de invatdmant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se
acordd de citre director, 1n cazuri justificate, o singurd data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de invatdmant, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigentd.

(3) Reexaminarea se desfdsoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de cdtre director si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea.

Art. 169.
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(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din
toatd materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un modul, examinarea in vederea incheierii situatiei, se
face numai din materia acelui modul.

(3) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, pirintele, tutorele sau sustinitorul
legal al elevului 1si asumd 1n scris responsabilitatea Tnsusirii de cétre elev a continutului
programei scolare parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale, la
unitatea de invatdmant primitoare.

Art. 170.

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din altd tard pot dobandi
calitatea de elev Tn Romania numai dupd echivalarea, de cédtre Ministerul Educatiei Nationale,
a studiilor urmate 1n strdindtate si, dupd caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite
in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii
de echivalare, indiferent de momentul in care pirintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora
solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute 1n cataloagele claselor dupd incheierea
recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse 1n strdindtate si dupd promovarea eventualelor
examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei In care va fi inscris elevul ca audient se face de cdtre o
comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd
inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de Tnvatamant, din care face parte directorul/directorul
adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin.(4) vor tine cont de: varstd si
nivelul dezvoltdrii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea pdrintilor, de nivelul
obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

(6) In cazul in care pirintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu
recomandarea comisiei, privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi
inscris la clasa pentru care opteazd périntii, pe rdspunderea acestora asumatd prin semndtura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de cidtre pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
elevului la unitatea de Invatamant la care este Inscris elevul ca audient. Unitatea de

invatamant transmite dosarul cétre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la
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inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, Tn maximum 5 de zile, de catre
inspectoratul scolar, citre compartimentul de specialitate din Ministerul Educatiei.

(8) In cazul in care pirintii, tutorii sau sustinitorii legali nu au depus dosarul in termen de
30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris in clasa urméatoare ultimei
clase absolvite in Romania sau 1n clasa stabilitd de comisia prevdzuta la alin.(4).

9 In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului
Educatiei privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este Tnscris in catalogul
clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfdsuratd - note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile ficute in striinitate nu au fost echivalate sau au fost
echivalate partial, iar Intre ultima clasd echivalatd si clasa in care este inscris elevul ca audient
exista una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevdzuta
la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile,
examinarea elevului 1n vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu

au fost parcursi ori promovati.

Art. 171.

(1) Consiliul profesoral din unitatea de Tnvatamant valideazad situatia scolard a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul Consiliului o consemneaza in
procesul-verbal, mentionandu-se numdrul elevilor promovati, numdrul si numele elevilor
corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai
mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris
parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de citre
invétdtor/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10
zile de la Incheierea cursurilor fiecdrui an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invdtdtorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris pdrintilor, tutorelui sau sustindtorului legal,
programul de desfdsurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei
scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau

al elevului/absolventului, dacd acesta este major, documentele corespunzitoare elevului sau
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inscrisuri din documentele corespunzitoare elevului., cu exceptia situatiei prevdzute de Legea

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati.

Examenele organizate la nivelul unitdtilor de invdtamdnt

Art. 172.

(1) Examenele organizate in Scoala Gimnaziala Alimpesti sunt:

a) examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la Incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupd sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii
amanati;

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de Invatdmant este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea in unitatea de invatamant a evaludrilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor In prima clasd a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in
care pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal decide inscrierea copilului in clasa 1ntai,
respectiv in clasa pregititoare, inainte de varsta stabilitd prin lege si se realizeazd de citre
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald .

(4) Orice alta formd de concurs/examinare a elevilor in vederea inscrierii in clasa a V-a,
precum si organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.

Art. 173.Desfdsurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor
scolare.

Art. 174.La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acordd reexaminare.

Art. 175.

(1) Pentru desfdsurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupd
caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisd si proba
orald.

(2) Proba practicd se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitdti.

(3) Directorul unitatii de invatdmant stabileste, prin decizie, In baza hotdrarii Consiliului

de administratie, componenta comisiilor si datele de desfdsurare a examenelor. Sesiunea de
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corigente are un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplina. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(4) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau dupd caz specialitdti Tnrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(5) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia in care Intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluirii,
in comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupd caz
de specialitdti inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 176.

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatdmantul primar si
de 90 de minute pentru invdatdmantul gimnazial din momentul transcrierii subiectelor pe tabla
sau al primirii, de cdtre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doud variante de subiecte,
dintre care elevul trateazd o singura variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul
elevilor care sunt in examenul la disciplina/modulul respectiv /respectiv. Fiecare bilet contine
doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cate o notd la fiecare probd
sustinutd de aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe,
rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu
dou# zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale
acordate de cei 2 examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazd astfel:
dupd corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acordd
calificativul sdu global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de
comun acord intre cei 2 examinatori.

Art. 177.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, dacd obtine cel putin

calificativul”’Suficient"/media 5,00.
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(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care
sustin examenul de corigentd, cel putin calificativul”Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind studiatd
timp de un an scolar, constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul
mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati sau la examenul de
diferentd care echivaleazd o disciplind numai pe intervalul unui modul , media obtinutd
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 178.

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse 1n cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la
o datd ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul gcolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor
noului an scolar.

Art.179.

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen si catalogul clasei de citre cadre didactice examinatoare , in termen de
maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevdzute la Art. 175 alin. (2), cand rezultatele se
consemneazd 1n catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazd in catalogul
de examen, de citre cadrele didactice examinatoare, iar 1n registrul matricol si in catalogul
clasei de cidtre secretarul sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba,
nota finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si
media obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se
semneazd de cdtre examinatori si de cdtre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea
examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitdtii de invatamant toate

documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise i insemndrile
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elevilor la proba orala/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la Art. 175 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se
pdstreazd in arhiva unitdtii de Tnvatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi
dupd incheierea sesiunii de examen si se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a
Consiliului profesoral.

Art. 180.Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, Tnvatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul
dirigintele consemneazd 1n catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste

€xamene.

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 181.

(1)Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd se transfere de la o clasd la alta, de la o
unitate de invatamant la alta, , in conformitate cu prevederile R.O.F.U.L.P

(2) ,in invatamdntul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatamantul
profesional, liceal, postliceal precum i in invitamdntul profesional si tehnic dual elevii se
pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeagi unitate de invditamant
sau de la o unitate de invitaimdnt la alta, in limita efectivelor maxime de

anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu.”

Art. 182.Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul Consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant de la care se transferd.

Art. 183.

(1) In invatimantul prescolar, primar si gimnazial beneficiarii primari ai educatiei se pot
transfera de la o grupd /clasd la alta, in aceeasi unitate de invatdamant sau de la o unitate de

invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari/elevi la grupd /clasa.
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(2) in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de prescolari/elevi la grupd /clasd, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea

efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art. 184.

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre Tnvatamantul special/special integrat spre invatdmantul
de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cdtre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauzd sau de cdtre pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de cétre consilierul
psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de cidtre comisia de expertizd din cadrul
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald .

Art. 185.Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd sd
solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invatdmant de la
care se transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de Tnvatdmant primitoare, situatia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii. Pana la
primirea situatiei scolare de cdtre unitatea de invatdmant la care s-a transferat, elevul

transferat participd la cursuri 1n calitate de audient.

CAPITOLUL XI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Drepturi si obligatii ale unitatii

Art. 186. in scopul organizirii eficiente a muncii si intiririi ordinii si disciplinei in
toate sectoarele de activitate, unitatea are, in principal, urmaitoarele drepturi:

a)Sa stabileasca organizarea si functionarea proprie conform normelor in vigoare;

b)Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura
postului ocupat 1n conditiile legii;

c)Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, sub rezerva
legalitatii si in conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa
postului;

d)Sa exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare
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salariat a sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului,

€)Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

)Sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii;

g)Sa stabileasca obiectivele de activitate individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

h)Sa evalueze periodic activitatea personalului administrativ, in conformitate cu
prevederile legale si cu procedurile interne.

Art. 187.

Unitatii 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat
si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

b) La nivelul Scolii Gimnaziale Alimpesti evidenta orelor de munca se realizeazi pe baza
condicii de prezentd.

c)Asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;

d)Respectarea principiului nediscriminarii i inlaturdrii oricarei forme de incilcare a
demnitatii;

e)Garantarea sigurantei muncii - securitdtii si sandtatii in munca;

f)Garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea
informarii salariatilor despre aceste proceduri;

g)Garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor
in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca si a prezentului regulament

h)Asigurarea permanenta a conditiilor tehnice si organizatorice, precum si a conditiilor
corespunzatoare de munca;

i)Informarea salariatilor asupra datei la care contractul individual de munca urmeaza sa-si
producd efectele, a naturii contractului individual de muncd, duratei concediului anual de
odihna, conditiilor de acordare a preavizului si duratei acestuia, a salariului de baza si altor
elemente constitutive ale salariului, precum si a datei platii salariului, a duratei normale a
muncii, locului de munca, a atributiilor si raspunderilor fiecaruia; a programelor
individualizate de munca si de lucru;

j)Acordarea tuturor drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

k)Consultarea cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial

drepturile si interesele salariatilor;
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I)Plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum i refinerea si
virarea contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;

m)Asigurarea respectarii normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihna, precum si a conditiilor specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

n)infiintarea registrului general de evidenti a salariatilor si operarea inregistrarilor
prevazute de lege;

o)Eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatca de salariat a
solicitantului;

p)Asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara
cazurilor prevazute de dispozitiile legale;

q)Plata salariilor Tnaintea oricaror alte obligatii banesti.

Drepturi si obligatii ale salariatilor
Art.188.Conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 personalul unitatii are drepturi si
indatoriri care decurg din:, Codul de eticd, Contractul individual de munca, Contractul
colectiv de munca,R..1, decizii interne, precum si din legislatia in vigoare.
Art. 189.
(1)Conform Legii nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, angajatii, ca urmare a incheierii
contractului individual de munca, au, in principal, urmatoarele drepturi:
-Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
- Dreptul la pauza de masa, repausul zilnic si sdptamanal;
-Dreptul la zilele de sdrbatori legale si la concediu de odihna anual;
-Dreptul la demnitate in munca;
-Dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:
- Dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egala;
- Dreptul la informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
- Dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;
- Dreptul la conditii de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate in munca;
-Dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;
-Drepturi egale pentru femei si barbati.
-Dreptul la securitate si sanatate in munca;

-Dreptul de acces la formarea profesionald;
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-Dreptul la informare si consultare;
-Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului Tn
munca;
-Dreptul la protectie in caz de concediere;
-Dreptul la negociere colectiva si individuala;
-Dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;
-Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
Alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.
(2) Drepturile salariale se stabilesc conform studiilor, Tncadrarii si legislatiei in vigoare.
(3) Documentele care stau la baza acordarii drepturilor salariale sunt:
a) statul de plata
b) pontajul
c¢) condica de prezentd, semnatd zilnic, pe baza cdreia se realizeazd pontajul
Art. 190.
Salariatului 1i revin, in principal, urmaitoarele obligatii:
a)Sa respecte strict programul de lucru;
b) Si semneze zilnic condica de prezenti;
¢)Sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform fisei postului si a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;
d)Sa respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munca;
e)Sa apere bunurile unitétii indiferent de localizarea acestora;
f)Sa informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;
£)Sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor
de munca;
h)Sa anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiazd de concediu
medical, din prima zi de incapacitate de munca;
1)Sa foloseascd utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;
j)Sa gospoddreasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia,
inlaturand orice neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;
k)Sa se asigure, atunci cand este ultima persoanad care paraseste incaperea, ca toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de

gaz etc.) se afla in stare de nefunctionare;
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1)Sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile unitatii, ori viata, integritatea
corporald sau sanatatea unor persoane;

m)Sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institutiei in
interes personal;

n)Sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de
munca aplicabil, in Contractul individual de munca, precum si in fisa postului;

0)Sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse unitatii din vina si In legatura cu munca sa;

p)Sa respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii; salariatii unitdtii sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios, sau de alta
naturd in exercitarea atributiilor specifice postului;

r)Sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

(2)Salariatii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, s nu aduca atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact, prin natura relatiilor de serviciu,
salariafi ai unitatii sau din afara acesteia;

(3)Salariatii sunt obligati sa foloseasca cu eficientd timpul de lucru si dotarile institutiei
pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

(4)Sa respecte pastrarea secretului de serviciu;

(5)Sa fie fideli fata de Scoala Gimnazialda Alimpesti in executarea atributiilor de serviciu.

Art. 191.

(1)De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii:

a)Sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitdti care nu au legatura cu sarcinile
de munca specifice;

b)Sa parasesca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

¢)Sa inceteze nejustificat lucrul;

d)Sa falsifice actele privind diversele evidente;

€)Sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact,
prin natura relatiilor de serviciu,

f)Sa divulge secretul de serviciu,

h)Sa foloseasca nejustificat sau cu neglijenta materiile prime, materialele, combustibilii si

energia, si bunurile materiale pe care le utilizeaza in procesul de munca;
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1)Sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate altfel decat la parametrii de
functionare mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta

j)Sa pretindd/primeasca de la alfi salariati, elevi sau persoane strdine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

k)Sa introduca sau sa consume 1n incinta unitatii obiecte sau produse interzise de lege;

1)Sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

m)Sa comita sau sa incite la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii;

n)Sa Instraineze oricare bunuri date n folosinta sau pastrare;

0)Sa scoata din unitate bunuri cu exceptia celor pentru care exista aprobarea conducerii
unitatii;

p)Sa introduca si/sau sa faciliteze introducerea in incinta unitdtii a persoanelor strdine
fara ca acestea sa se afle 1n interes de serviciu;

q)Sa introduca in unitate unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

r)Sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

s)Sa intarzie la programul de lucru;

s$)Sa absenteze nemotivat de la serviciu;

t)Sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

t)Sa realizeze nscrisuri pe documente oficiale ale unitatii fara a avea dreptul conferit de
legislatia in vigoare;

(2)Parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de
pericol in exploatare;

(3)Introducerea in spatiile unitatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curents;

(4)Parasirea postului, a posturilor care implica supraveghere tehnica I.S.C.I.R, a utilajelor
sau instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

(5)Distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

(6)Folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

(7)Hartuirea sexuala este interzisa.

Art. 192.Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate  constituie abatere
disciplinard si va fi sanctionata prin diminuarea punctajului fisei de evaluare, disciplinar,
material, civil sau penal, dupa caz, conform hotdrarilor Consiliului de administratie sau
institutiilor abilitate.

Art. 193.
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(1)Urmatoarele abateri sunt considerate grave si pot duce la desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca:

a)furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricarui bun sau valoare din patrimoniul
unitatii;

b)deteriorarea intentionata a unor bunuri;

¢) neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a
fost periclitata viata altor persoane;

d)refuzul de a Indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;

absente nemotivate repetate;

e)defadimarea cu rea-credintd a unitatii, dacd astfel s-au adus prejudicii morale sau
materiale;

f)sustragerea de documente sau instrdinarea de fisiere fara autorizatie;

g)manifestari violente, brutale sau obscene;

h)violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica; falsul in acte
contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac inregistrari in contabilitate,
sau falsul 1n orice alte acte intocmite de catre toti salariatii unitatii;

i)consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si/sau efectuarea
sarcinilor de serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

j) consumul sau comercializarea pe teritoriul unitatii a narcoticelor si a substantelor
interzise de lege.

(2)Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea
duce la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca fara luarea de masuri
prealabile. Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.

Art. 194.Salariatii unitatii au obligatia sd anunte in termen de 5 (cinci) zile si sd prezinte
documente la secretariat asupra oricarei modificari privind:

a)adresa si numarul de telefon;

b)starea civila;

c)preschimbarea actului de identitate;

d)studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

Art. 195.

(1)in caz de imbolnivire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporara de
munca, salariatul are obligatia sa anunte seful ierarhic in legaturd cu boala survenita, precum
si cu numarul de zile de incapacitate temporard de munca.

Dacd nu se respecta aceasta cerintd, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si
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nu va fi remunerat pe caz de boala.

(2)Se vor respecta urmatoarele cerinte cu privire la depunerea si vizarea certificatului de
concediu medical:

a)va fi vizat de medicul de familie;

b)pentru certificatele de concediu medical, avand ca diagnostic orice fel de accidente
(traumatism sau intoxicatii), salariatul este obligat sa declare in scris locul si Tmprejurarile in
care s-a produs accidentul (anexa la certificatul de concediu medical);

c)certificatele de concediu medical trebuie sa fie insotite de documente medicale care sa
ateste starea de sanatate (bilet de iesire din spital, investigatii si tratamente efectuate pentru
afectiunea de care a beneficiat de concediu medical);

(3)In orice moment, unitatea isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se impun daca se
dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz, sau dacd angajatul nu depune certificatele
medicale corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea constituie abatere disciplinard Tmpotriva
carora se aplica masurile de sanctionare corespunzatoare.

Disciplina muncii

Art.196.

Obligativitatea semnadrii zilnice a condicii de activitate la catedra si a condicii de evidenta
a orelor de munca prestate.

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Ordine Interioard a Scolii Gimnaziale Alimpesti

Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date s1 de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor) si sa nu foloseasca in alte scopuri datele personale prelucrate.
Respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unitatii.

Nu se comunicd pe e-mail informatii despre activitatea copilului, pentru a se
evita incidente cum ar fi comunicarea unor informatii si date personale catre alte
persoane, din greseald.

In activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, dirigintele trebuie sa
se preocupe de securitatea datelor si si adopte mdsuri tehnice si organizatorice pentru a

impiedica o procesare neautorizati si nelegala si pierderea sau distrugerea accidentald
a datelor.

Organizarea timpului de munca si de odihna
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Art.197.

(1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
Contractului individual de munca, Contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei In vigoare.

(2)Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art.198.

(1)Pentru personalul didactic organizarea timpului de munca respecta prevederile Legii
nr.1 /2011 a Educatiei Nationale, cu privire la norma didactica si repartizarea programului de
lucru in cadrul saptamanii.

(2)Unitatea poate stabili programe individualizate de muncd, ca mod de organizare
flexibil a timpului de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza si cu
respectarea legislatiei In vigoare;

(3)Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor prin grija sefului locului de munca;

(4)La Inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sd semneze in
condica de prezentd care va fi verificatd zilnic de catre conducatorul locului de munca din
care face parte.

Pe baza acestor evidente se Intocmeste foia colectivd de prezentd (pontaj) care va fi
inaintata in vederea intocmirii statelor de plata a salariilor;

(5)Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de
prezenta (pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor
consemnate in aceasta.

Art. 199.Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator sau prin
plata cu sporuri potrivit legii.

Art.200.

(1)Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:

a)pauza de masa si repausul zilnic;

b)repausul saptamanal ce se acorda doua zile consecutiv, de reguld sambata si duminica;

sarbatorile legale;

(2) In situatia in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de

sambatd si duminicd, repausul saptamanal poate fi acordat si 1n alte zile ale saptamanii .
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CAPITOLUL XII. EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 201.Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doud forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitdtilor de Tnvatamant;

b) evaluarea internd si externd a calitdtii educatiei.

Art.202.

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invatdmant reprezintd o activitate de
evaluare generald a performantelor prin raportare explicitd la politicile educationale, la
scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de cdtre inspectoratul scolar si
Ministerul Educattiei, prin inspectia scolard generald a unitdtilor de invatdmant, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitdtilor de Tnvatdmant, elaborat
de Ministerul Educatiei.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) indrumd, controleazd si monitorizeaza calitatea activitdtilor de predare-invitare;

b) controleazd, monitorizeazd si evalueazd calitatea managementului unitdtilor de
invatamant.

(4) Conducerea unititii de Invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia

nu-si pot desfdsura activitdtile profesionale curente.

Evaluarea internd a calitdtii educatiei
Art. 2023
(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant si

este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.
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(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii Tn
invatamantul preuniversitar.

Art. 204.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitdti de Invatamant se
infiinteaz Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreazd si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 205. In procesele de autoevaluare si monitorizare interni, unitatea de invitimant va
aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitdtii .

Art. 206.

(1) Componenta, atributiile si responsabilittile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calittii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Roméane de Asigurare
a Calititii in Invataméantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeazi pe analiza
raportului de evaluare internd a activitdtii din unitatea scolard.

Evaluarea externa a calititii educatiei

Art. 207.

(1) O formai specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitétilor
scolare, o reprezintd evaluarea institutionald Tn vederea autorizdrii, acreditdrii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romand de Asigurare a
Calititii in Invétimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitdtii educatiei in unitatea de invatdmant se realizeazd in
conformitate cu prevederile legale, de cdtre Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in
Invatimantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform

prevederilor legale.
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(5) In cazul unititilor de invitimant supuse evaludrii externe realizati de citre Agentia
Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatamantul

Preuniversitar pentru aceastd activitate.

CAPITOLUL XIII. PARTENERII EDUCATIONALI

Drepturile pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 208.Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului/elevului are dreptul sd
decidd, in limitele legii, cu privire la unitatea de invatdmant unde va studia copilul/elevul.

Art. 209.

(1) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie
informat periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd
dobandeasca informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 210.

(1) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de invatamant daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant(este interzis accesul acestora In incinta scolii in timpul programului
scolar si perturbarea activitatii cadrului didactic);

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intalnirile programate cu profesorul pentru Invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) eventualele probleme pot fi anuntate cadrului didactic prin telefon in timpul
programului scolar sau In timpul orelor de consiliere/dirigentie.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali in unitdtile de invdtdmant, pentru alte situatii decat cele
prevézute la alin. (1).

Art. 211.
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(1) Périntii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asocitia pdrintilor se organizeazi si functioneazd in conformitate cu propriul statut.

Art. 212.

(1) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd solicite
rezolvarea unor stdri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul ~ unitatii de Invatdmant implicat, cu profesorul pentru invataimantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, cu directorul unititii de invatimant. in situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pdrintele, tutorele sau sustindtorul
legal adreseazd o cerere scrisd conducerii unitatii de invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea stdrii
conflictuale, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd
solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fird rezolvarea
stdrii conflictuale, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

Indatoririle périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 213.

(1) Potrivit prevederilor legale pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului Tn invatamantul obligatoriu si de a lua mdsuri pentru
scolarizarea elevului, pand la finalizarea studiilor.

(2) ,, Parintele, tutorele sau sustindatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in
perioada invatamdntului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu
amendd cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul
comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la
alin.(2) se realizeazd de cétre persoanele Imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei 1Tn vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, Tn vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd /clasd / pentru
evitarea degradarii stérii de sdndtate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de

invatamant.
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(5) Parintele, tutorele sau sustindatorul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund,
sd ia legdtura cu profesorul pentru invatamdntul
prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  inviatamdntul  primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta pdrintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul
educatorului puericultor/ educatoarei /invatatorului /institutorului / profesorului pentru
invatamdant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, datd si semndturd.

(6) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului rdspunde material pentru
distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7),, Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului din
invatimdntul primar are obligatia sa il insoteascd pdnd la intrarea in unitatea de
invatamadnt iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in
care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoand.”

(8) ,, Dispozitiile alineatului (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la
si de la unitatea de invatamadnt se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii
si sigurantei in incinta unitdtii de invatimdant la venirea si pdrdsirea acesteia, in special
pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare i
functionare a unitdtii de invatamdant."

(9) Parintii copiilor de la invatamantul prescolar si clasa pregatitoare au obligatia de a-i
insoti pe acestia pe drumul cétre statia de imbarcare si de a-i prelua de la microbuzul scolar la
finalizarea cursurilor. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, Tmputerniceste o altd persoand. Dacd parintele sau
reprezentantul legal al unui prescolar nu respectd prevederile mai sus mentionate, conducerea
unitatii scolare isi rezerva dreptul de a nu mai asigura transportul copilului aflat in aceasta
situatie.

Art. 214.Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc., a
copiilor/elevilor si a personalului unitétii de invatamant.

Art. 215.Respectarea prevederilor prezentului regulament si a R.O.F.U.LP este
obligatorie pentru pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

Art. 216. Privitor la desfdasurarea activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si a
internetului, parintii au urmatoarele atributii :

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de

invatamant prin intermediul tehnologiei si a internetului, urmarind crearea unui mediu fizic
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sigur, prietenos §i protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar / elev, incurajarea,
motivarea §i responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte / invatatorul / educatoarea si celelalte cadre
didactice

c) sprijina elevul, daca este cazul, in primirea si transmitere sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite

d) transmit profesorului diriginte / invatatoarei / educatoarei feedbackul referitor la
organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin inrtermediul

tehnologiei si a internetului

Adunarea generala a parintilor

Art. 217.

(1) Adunarea generald a pirintilor este constituitd din toti pdrintii, tutorii sau sustindtorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupad /clasa.

(2) Adunarea generald a pdrintilor hotdrdste referitor la activitdtile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de Invatamant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educdrii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de
elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai In
prezenta pdrintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art.218.

(1)Adunarea generald a pdrintilor se convoacd de catre profesorul pentru nvatamantul
prescolar/primar/ profesorul diriginte, directorul unitatii, de cdtre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a pdrintilor se convoacd modulat sau ori de cate ori este nevoie,
este valabil ntrunit in prezenta a jumitate plus unu din totalul pdrintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivd si adoptd hotédrari cu votul a
jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noud adunare generald a
périntilor, Tn cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotdrari, indiferent de numarul celor

prezenti.
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Comitetul de pdrinti
Art. 219.

(1) In unitatea de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazi si functioneazi
comitetul de pdrinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a pdrintilor, convocatd de profesorul pentru invatdmantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideazd sedinta.

(3)Convocarea adundarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar."

(4) Comitetul de pdrinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; Tn
prima sedintd de dupd alegere membrii comitetului decid responsabilitidtile fiecdruia, pe care
le comunicd profesorului pentru invatdmantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
ai elevilor clasei in adunarea generald a pdrintilor la nivelul scolii, In consiliul reprezentativ al
pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, Tn consiliul profesoral, in consiliul clasei si 1n
relatiile cu echipa manageriala.

Art. 220. Comitetul de pirinti are urmiitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generald a pdrintilor elevilor clasei;
deciziile se 1au in cadrul adundrii generale a pdrintilor, cu majoritatea simpld a voturilor
pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti;

b) sprijind profesorul pentru Invataméant prescolar/primar/ profesorul diriginte In
organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare;

¢) sprijina profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte in derularea
programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasd si din scoald;

e) sprijind conducerea unitatii de Invatdmant si profesorul pentru Invatdmant
prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant;

f) sprijind unitatea de invatdmant si educatoarea/invatdtorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare

socio-profesionald;
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g) se implicd activ in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs,
precum si in cadrul activitdtilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd, adundrii generale a pdrintilor, justificarea utilizarii fondurilor, dacd acestea
existd.

Art. 221.Presedintele comitetului de pdrinti reprezintd pdrintii, tutorii sau sustindtorii

legali in relatiile cu conducerea unitétii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 222.

(1) Comitetul de pdrinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrarea comitetului de pdrinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii/elevi/pdrinti, tutori sau sustindtori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea
fondurilor.

Consiliul reprezentativ al pdrintilor

Art. 223.

(1) La nivelul unitdtii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor din unitatea de invdtdmant este compus din
presedintii comitetelor de pdrinti.

Art. 224.

(1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor isi desemneazd presedintele si vicepresedintele
ale cdror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 2 si se
consemneazd in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor se intruneste n sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele
acestuia sau, dupd caz, de cétre vicepresedinte.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrintilor desemneazd reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali Tn organismele de conducere si comisiile unitétii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a

voturilor celor prezenti.
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(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al pdrintilor 1n relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate Consiliului reprezentativ al
pdrintilor.

Art. 225. Consiliul reprezentativ al pirintilor are urmitoarele atributii:

a) propune unitdtii de invatamant discipline si domenii care sd se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de Invatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

¢) sustine unitatea de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locald;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdtilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitétii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdamant in organizarea si desfdsurarea tuturor activitdtilor;

g) sustine conducerea unitatii de Invatdmant 1n organizarea si in desfdsurarea
consultatiilor cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald /educationald specializatd,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solutiondrii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sprijind conducerea unitdtii de Invatamant In intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

j) sustine unitatea de Invatdmant In activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald
sau de integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu;

1) se implicd direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitdtii de Invatdmant In asigurarea sdndtdttii si securitdtii
elevilor;

Art. 226.

(1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor/asociatia de pdrinti a unitatii de Tnvatamant poate
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizdri etc., din

partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdindtate, care vor fi utilizate pentru:
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a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitdtii de Tnvatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitdti extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de Invatdmant sau care sunt aprobate
de adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezintd.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazd cu structurile asociative ale périntilor

la nivel local, judetean, regional si national.

Contractul educational

Art. 227.

(1) Unitatea de invatamant incheie cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul
inscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pdrtilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat Tn Anexa nr. 2, parte integrantd a
prezentului regulament.

Art. 228.

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare In cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificdri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si
care se ataseazd contractului educational.

Art. 229.

(1) Contractul educational va cuprinde Tn mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invdtdmant, beneficiarul primar al educatiei, pdrintele,
tutorele sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitdtii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie In doud exemplare originale, unul pentru périnte,
tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si si produce efectele de la
data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute

in contractul educational.
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(4) Comitetul de pdrinti al clasei urméreste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational de citre fiecare pdrinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd misurile

care se impun 1n cazul incdlcdrii prevederilor cuprinse in acest document.

Scoala si comunitatea.
Parteneriate/protocoale intre unitditile de inviatamdnt si alfi parteneri

educationali

Art. 230.Autoritédttile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii
obiectivelor unitatii de invatdmant.

Art. 231.Unitatea de invatdmant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 232.Unitatea de invatamant, de sine stdtdtoare sau in parteneriat cu autoritdtile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de
culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si
altele asemenea poate organiza la nivel local centre comunitare de Tnvdtare permanentd, pe
baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tintd
interesate.

Art. 233.Unitatea de invatamant, In conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate initia, Tn parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale
si cu asociatiile de pdrinti, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, activitdti educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a

invdtdrii, precum si activitdti de invétare remediald cu elevii;

Art. 234.

(1) Parteneriatul cu autoritdtile admnistratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatdmant.

(2) Activitdtile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda

electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
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(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sdndatate si securitate in munca si pentru

asigurarea securitdtii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 235.

(1) Unitatea de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii
economici.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile pértilor, referitoare la
asigurarea securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdndtate si
securitate in muncd, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor
realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.236.

(1) Unitatea de invatamant 1incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutional /planul de actiune al unitétii de Tnvatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unititii de invitamant, in
protocol se va specifica concret cdrei parti 11 revine responsabilitatea asigurdrii securitdtii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitdtilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si se pot derula
activitdti comune cu unitdti de invatamant din strdindtate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitdtii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele
din care provin institutiile respective.

6) Reprezentantii pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL XIV. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
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Art. 237.Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat
deruldrii examenelor/evaluidrilor nationale.

Art. 238.

(1),,in unitditile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisa utilizarea acestora
in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se
pastreazd in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incdt sa nu deranjeze
procesul educativ”.

Art. 239.

»(1) in unitatile de invatamant se asigurda dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a copiilor/elevilor
in conformitate cu prevederile Legii nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a
unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, meditatii contra cost cu
beneficiarii directi ai educatiei.

(2) in unitdtile de invatamdnt sunt interzise mdsurile care pot limita accesul la educatie
al elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma

unitatii de invatamdnt sau altele asemenea."

Transportul cu microbuzul scolar
Art. 240. (1) Conform Legii 1/2011,ROFUIP, Scoala Gimnazialda Alimpesti va efectua
transport de persoane cu microbuzul scolar In proprietatea scolii Alimpesti pentru deplasarea
elevilor/cadrelor didactice care nu locuiesc in localitatea in care se afla scoala si pentru
activitati in interesul Tnvatamantului.
(2) Transportul elevilor cu microbuzul scolii este gratuit.
(3) Scopul fundamental al utilizarii mijlocului de transport, este transportul dus-intors al
elevilor intre localitatea de domiciliu acestora si unitatea de Invatdmant. Alte scopuri de
utilizare pentru activitati specific educationale sunt:

a) transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale, sportive, vizite de studiu,

parteneriate scolare bilaterale, proiecte educationale, cu respectarea metodologilor
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privind transportul si asigurarea securitatii elevilor in excursii;
b) alte tipuri de activitdti care vizeazad procesul de invatdmant (transportul cadrelor
didactice ale unitatii scolare, la conferinte, intalniri, consfatuiri, fara a perturba sub nici o
forma transportul elevilor la scoala si spre domiciliul acestora);
Art. 241.(1)Utilizarea microbuzului scolar pentru transportul elevilor este permisa doar daca
sunt indeplinite conditiile legale (se afla in stare tehnica corespunzatoare, sunt dotate conform
legislatiei in vigoare, unitatea poseda certificat de transport in cont propriu pentru microbuz,
sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, asigurare pentru persoanele transportate).
(2) Cheltuielile prevazute mai jos sunt suportate din bugetul propriu al unitétii scolare, din
fonduri asigurate de catre Consiliul local, astfel:
a) de intretinere, asigurari auto;
b) de obtinere a autorizatiilor si licentelor de transport persoane;
¢) de asigurare combustibil;
d) pentru alte autorizatii necesare bunei functiondri a mijlocului de transport;
e) de salarizare a conducatorului auto.
Art. 242.(1)Conducerea Scolii Gimnaziale Alimpesti stabileste orarul si rutele de functionare
avand 1n vedere: orele de incepere a cursurilor, timpul necesar parcurgerii traseului, starea
drumurilor, conditiile meteo in funtie de anotimp, numarul de curse efectuat de microbuz,
orice alt factor care poate influenta orarul de funtionare.
(2) Statiile de Tmbarcare-debarcare precum si orele vor fi trecute obligatoriu in foaia de
parcurs a conducatorului (dus si intors).
(3) Insotirea, organizarea activititilor de transport cu microbuzul scolar si responsabilititile
persoanelor implicate  se vor realiza dupa Procedura operationala: Procedura interni
privind transportul elevilor cu microbuzul scolar, aprobata de cidtre Consiliul de
administratie .
(4) Numarul de elevi transportati intr-o cursd nu poate depdsi numarul locurilor
microbuzului(16locuri).

(5) Nu se percep sub nici o forma taxe de la elevi sau cadre didactice pentru transport.

Art. 243.(1) Persoana desemnatd pentru conducerea activitdtii de transport rutier este
coordonatorul de transport,

(2) Coordonatorul/managerul de transport este persoana desemnatda sa conduca permanet si
efectiv activitatea de transport rutier a unitatii, s supravegheze si sa controleze desfasurarea
operatiunilor de transport.

[95]



(3) Obligatiile coordonatorului de transport sunt :

Art. 244.(1)Soferul microbuzului scolar respectd cu strictete actele normative care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice precum si celelalte sarcini prevazute in fisa
postului .
(2) Conducatorul auto va avea in permanentd in microbuzul scolar urmatoarele documente :-

a) copie carte de identitate autovehicul,

b) certificat de Tnmatriculare original-asigurare RCA

c) copie conforma cu originalul semnata de catre director a certificatului de transport

in cont propriu-foaia de parcurs

d) rovinieta

e) cartea de identitate (buletin)

f) permisul de conducere(obligatoriu categoria D)

g) atestat profesional 1n original

h) fisa medicala in termen de valabilitate

i) copie contract de munca

j) tabel nominal cu elevii transportati vizat de catre director.

Art. 245. Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.
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CONDITII DE ACCES IN SCOALA GIMNAZIALA ALIMPESTI

Art. 246. Siguranta elevilor si a personalului didactic in perimetrul scolii constituie una
dintre conditiile fundamentale pentru organizarea unui proces educational de
calitate, performant.
1. Pe durata desfasurarii procesului de invatdmant accesul in scoald este monitorizat de
catre profesorul care efectueaza serviciul pe scoald sau altd persoana angajatad a scolii,
delegatda de conducerea scolii, iar dupd terminarea cursurilor paza se realizeaza cu
ajutorul camerelor de filmat.
2. Pe durata desfasurarii procesului de invatamant, in scoald nu au acces persoane
strdine, cu exceptia celor care solicitd audiente, conform graficului aprobat, a
personalului ISJ Gorj / ME sau a personalului cu atributii 1n domeniul in care se
legitimeaza.
3. Accesul in scoald al persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori
etc.), se face pe la intrarea principald si este permis dupa verificarea identitafii
acestora de catre profesorul de serviciu sau altd persoand angajata a scolii .
4. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale scolii referitoare la
accesul in scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele declarate la
intrarea in scoald, fard acordul conducerii scolii. Nerespectarea acestor prevederi
poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanei respective, de catre
organele abilitate si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.
5. Este interzis accesul 1n scoald al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, al celor avAnd comportament agresiv, precum si al celor
care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in scoala.
6. Se interzice intrarea vizitatorilor Tnsotifi de animale sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante
sau bauturi alcoolice.
7. Pentru intrarea/iesirea in/din curtea sau cladirea scolii elevii vor utiliza poarta
destinati lor. In perioadele cand poarta elevilor este inchisi, este permisa utilizarea
intrarii principale.
8. Poarta elevilor se va inchide in intervalul orar 8.15 — 12.00/13:00/14:00 pentru
siguranta elevilor si a personalului didactic si nedidactic. Elevilor le este interzis sa
paraseasca perimetrul unitatii de invagamant in timpul programului scolar.
9. Este interzis accesul cu autoturisme in perimetrul scolii, cu exceptia celor care au
acceptul conducerii unitatii.
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