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ARGUMENT

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei pentru
Evaluarea si AsigurareaCalitatii din cadrul Scolii Gimnaziale Alimpesti , este,
in esentd, o procedura de lucru, fiind conceput conform Ghidului Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile de invatamant
preuniversitar - partea a Il-a, elaborat de Agentia Romana pentru Asigurarea
Calititii in Invatimantul Preuniversitar, precum si Ghidului Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii in unitatile de fnvatamant preuniversitar -

editia 2011.
OBIECTIV FUNDAMENTAL

¢ Implementarea unui sistem de management al calitatii, bazat
pe o politica, ostructura organizata si o documentatie care sa
permita monitorizarea,
evaluarea, interventia preventiva si imbunatatirea continua a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

e Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu
orientarile promovatela nivel national, european si mondial;

e Asigurarea preddrii si Invatarii calitate, in scopul
dezvoltarii personale siprofesionale a elevilor;

e Realizarea unui proces educativ de calitate;

e Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de
invatamant, atat la nivelul personalului didactic, cat si al
elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE

Imbunititirea continui a procesului instructiv - educativ;

Buna relationare a actorilor procesului educativ;

Optimizarea calitatii ofertei educationale, realizate de
unitatea scolara si a nivelului standardelor educationale
atinse de elevi;

Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii;
Stabilirea criteriilor si inifierea analizei si evaluarii pe

baza criteriilor decalitate pe discipline, catedre, nivele;
Asigurarea feed-back-ului din partea elevilor si a cadrelor didactice;
Asigurarea informadrii si a evaluarii satisfactiei grupurilor

de interes (elevi, parin{i, cadre didactice, comunitate
locala);

Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor
educationale, la nivelulunitatii scolare.

Structura formala a acestui document cuprinde:
o Dispozitii generale
e Structura organizatorica a Comisiei
e Obiectivele si atributiile Comisiei
e Documentele elaborate de CEAC
o Dispozitii finale

e Anexe



CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art 1. La nivelul fiecarei organizatii furnizoare de educatie din Romania se
infiinteaza o Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75 din 12 iulie 2005, privind
asigurarea calitatii educatiei, Hotararea nr. 155/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, elaborat de AgentiaRomana de
Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar, Legea nr. 87 din 13
aprilie 2006, Ordin nr. 4889/2006 privind generalizarea instrumentelor de
asigurare a calitatii in IPT, Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea
standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de
acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar /
evaluare periodica, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr.
993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald, in
vederea autorizarii, acreditarii si evaluariiperiodice a organizatiilor furnizoare
de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare, Ghidul Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitatile de invataméant preuniversitar,
conceput si distribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare.

Art. 2 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Scoala Gimnaziala
Alimpesti
Art. 3 Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de
actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza increderea
beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele
de calitate.
In temeiul Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 75 / 2005 privind

asigurarea calitatiieducatiei, intelegem:
a) Educatia se refera la programele si activitdtile de formare academica sau
profesionala initialasi continug;
b) Organizatia furnizoare de educatie este o institutie de Invatamant, o
organizatie nonguvernamentald sau o societate comerciald care, potrivit
statutului, desfasoara activitati sau programe legal autorizate de formare
initialda sau continug;

c) Programele de studii concretizeaza oferta educationalda a unei organizatii
furnizoare de educatie;
d) Beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte
cuprinse intr-o formade educatie;
e) Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile
beneficiarilor directi, intr-un sens larg, intreaga societate;
f) Cadrul national al calificdrilor cuprinde in mod progresiv si corelat gradele,
diplomele sau certificatele de studiu care atesta nivelurile distincte de
calificare, exprimate in termenii rezultatelor in invatare. Cadrul national al
calificarilor este comparabil si compatibil cu cel european corespunzator.
g) ARACIP reprezinti Agentia Romand de Asigurare a Calititii in Invitimantul

Preuniversitar;

h) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de
studiu si ale furnizorului acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile
beneficiarilor, precum si standardelede calitate;
i) Evaluarea calitdtii educatiei consta in examinarea multicriteriala a masurii
in care oorganizatie furnizoare de educatie si programul acesteia indeplinesc
standardele si standardele de referinta. Atunci cand evaluarea calitatii este
efectuata de Insasi organizatia furnizoare de educatie, aceasta ia forma
evaludrii interne. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata de o agentie



nationala sau internationala specializata, aceasta ia forma evaluarii externe.
j) Asigurarea calitdtii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza increderea
beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie satisface standardele de
calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de
aoferi programe de educatie, in conformitate cu standardele anuntate. Ea este
astfel promovata incat sa conduca la imbunatatirea continua a calitatii
educatiei.
k) Controlul calitdtii educatiei In institutiile de Invatamant profesional, liceal
si postliceal presupune activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate
sistematic de o autoritate de inspectie desemnata pentru a verifica
respectarea standardelor prestabilite.
1) Imbundtdtirea calitdtii educatiei presupune evaluare, analizi si actiune
corectiva continud din partea organizatiei furnizoare de educatie, bazata pe
selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si
aplicarea celor mairelevante standarde de referinta;
m) Criteriul se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a
unei organizatii furnizoare de educatie
n) Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli
sau rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei
activitati in educatie;
o) Standardul de referintd reprezinta descrierea cerintelor care definesc un
nivel optimal de realizare a unei activitati de cdtre o organizatie furnizoare de
educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau
mondial;
p) Indicatorul de performantd reprezintd un instrument de masurare a
gradului de realizare a unei activitati desfasurate de o organizatie furnizoare
de educatie prin raportare la standarde, respectiv la standarde de referinta;
q) Calificarea este rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerea si finalizarea
unui program de studii profesionale.

Astfel, asigurarea calitdtii se refera la urmatoarele domenii:

A. Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna, din
infrastructuradisponibild, definita prin urmatoarele criterii:
a) structurile institutionale, administrative si manageriale;
b) baza materialg;
c) resursele umane
B. Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu
scopul de a seobtine rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata
prin urmatoarele criterii:
a) rezultatele Invatarii
b) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica;
¢) activitatea financiara a organizatiei
C. Managmentul calitatii, concretizat prin urmatoarele criterii:
a) strategii si proceduri privind asigurarea calitatii;
b) proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor siactivitatilor desfasurate;
c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;
d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
f) baza de date actualizata sistematic,referitoare la asigurarea interna a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii;



h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

De asemenea, autoevaluarea reprezinta modalitatea esentiala de
asigurare a calitatii, prin care institutia scolara 1si evalueaza, ea Insasi,
performanta:

1. Rolul autoevaluarii este de a descrie modul in care o institutie scolara
functioneaza si se dezvolta.

2. Scopul autoevaluarii este de a asigura dezvoltarea, cresterea si nu a
sanctiona. Asigura autoreglarea, optimizarea si revizuirea functionala si
dezvoltarii institutiei.

3. Intregul proces de autoevaluare trebuie perceput ca util si benefic de
catre toate grupurile de interes semnificative ale scolii.

4. Autoevaluarea reprezinta asumarea reald a asumarii a rezultatelor ei de
catre toticei implicafi.

5. Autoevaluarea este o parte integranta a sistemului de management al
calitatii si acircuitului calitatii.

6. Rezultatul autoevaluarii are utilitate in stabilirea pasilor de urmat pentru
evolutiascolii.

7. Autoevaluarea se realizeaza pe baza standardelor de autorizare
/acreditare / evaluare periodica, dupa caz, si pe baza standardelor de
calitate.

8. Autoevaluarea trebuie sa fie corecta, realista, constructiva, sincera,
transparentd,bazatd pe incredere si cooperare.

Etapele procesului de autoevaluare sunt:

- selectarea domeniului/temei/temelor supuse procedurilor de autoevaluare;

- diagnoza nivelului de realizare pentru fiecare dintre temele selectate;

- judecarea nivelului de realizare (satisfacator/bun/foarte bun);

- identificarea punctelor tari, a punctelor slabe si a tintelor pentru
interventiile deremediere /dezvoltare (analiza SWOT);

- crearea unui grup de lucru;

- modificarea /optimizarea proiectului de dezvoltare institutionala si a
planuriloroperationale asociate;

- desfasurarea activitatilor de dezvoltare/optimizare/remediere;

- reaplicarea instrumentului de evaluare dupa minim trei luni pentru a
evidentia progresulrealizat.

CADRUL LEGAL

Art. 4 Regulamentul de organizare si funtionare a Comisiei de Asigurare a Calitdtii in
Educatie

cuprinde norme referitoare la functionarea si organizarea Comisiei, In conformitate cu:

- Legea nr 87/2006 pentru aprobarea de O.U.G. nr 75/2005, privind
asigurarea calitatii,articolele 11 si 12;

- Ordin nr. 4889/2006 privind generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii
in IPT;

- H.G. nr. 21/2007 privind standardele de acreditare si evaluare
periodica a unitatilor deinvatamant preuniversitar;

- H.G. nr.1534/2008 privind standardele de referinta si indicatori de
performanta pentruevaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul
preuniversitar;

- Ordinul MECT 6308/2008, Anexele 1,2,3;

- Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de
autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si
de evaluare externa periodicd in invatamantul preuniversitar /
evaluare periodica, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Hotararea nr. 993 /2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice
a organizatiilor furnizoare deeducatie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionareal Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatdmantul Preuniversitar

- Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii In unitatile de
invatamant preuniversitar conceput si distribuit de ARACIP fiecarei
unitati scolare.

SCoP

Art.5. Scopul acestui Regulament este de a descrie metodologia de organizare si
desfasurare a activitatii de asigurare a calitatii educatiei si de a reglementa
functionarea CEAC.

Art.6. Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Scoala
Gimnaziala "Alimpesti precum si pentru angajatii acesteia, intrucat calitatea
este un criteriu fundamental de finantare din surse publice a educatiei.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI
PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATIH LA NIVELUL
UNITATII

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Alimpesti se infiinteaza Comisia pentru
Evaluarea siAsigurarea Calitatii (C. E. A. C.).

(2) Scoala Gimnaziala Alimpesti elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii.

(3) Conducerea operativa a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
este asigurata de un coordonator desemnat de conducdtorul organizatiei.
Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate.

4) Coordonatorul C.E.A.C. este numit de catre director.

Art. 7 Procedura de alegere / desemnare a membrilor CEAC:

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata din 5-
7membri. Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
cuprinde:

- coordonatorul comisiei, desemnat de catre directorul Scolii Gimnaziale
Alimpesti peo durata de 1 an;

- 2 cadre didactice, alese prin vot secret de consiliul profesoral;

- 1 reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta;

- 1 reprezentant al parintilor, desemnat de Consiliul Reprezentativ al
Parintilor;

- 1 reprezentant al Consiliului local.

Unul din membrii comisiei va indeplini functia de secretar al comisiei
CEAC, acesta fiind desemnat de coordonatorul comisiei. Secretarul comisiei
are printre atributii si redactarea proceselor - verbale ale sedintelor CEAC.



(2) Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii nu pot

indeplini functia de director sau director adjunct in institutia respectiva.

(3) Mandatul membrilor alesi din Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este
del an.

(4) Calitatea de membru al acestei comisii Inceteaza sau este pierduta in

urma uneia dintre urmatoarele conditii:

a) pensionare / transferare / restrangere a activitatii din Scoala Gimnaziala Alimpesti

b) dobandirea unei functii de conducere sau in Consiliul de Administratie;

c) cerere personald motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie;

d) incalcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incalcarea

coduluicomportamental, codului civil sau penal;

e) sanctionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor;

f) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti;

g) neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

Art. 8

(1) Completarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se va
realiza de cate ori estecazul.

(2) In vederea completirii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
procedura de selectie a reprezentantilor cadrelor didactice din comisia
pentru evaluare si asigurarea calitatii contine urmatorii pasi:

a) apelul catre cadrele didactice din scoala;

b) afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca;

c¢) depunerea candidaturii cu cel putin o zi inaintea sedintei de alegere a membrilor CEAC

d) prezentarea candidatilor in consiliul profesoral;

e) Consiliul Profesoral alege o comisie de numarare si validare a voturilor;

f) alegerea de catre consiliul profesoral, prin vot secret, a reprezentantilor cadrelor
didactice;

g) afisarea rezultatelor;

h) directorul emite decizia de numire a noilor membri CEAC.

(3) Membrul C.E.A.C,, reprezentant al corpului profesoral, trebuie sa fie:

a) bine pregatit profesional, titular al Scoala Gimnaziald Alimpesti avand cel
putingradul didactic II;

b) cu buna reputatie in scoala si in comunitate;

c) cu rezultate deosebite, obtinute de catre elevii scolii, prin care a
contribuit la obtinereaperformantei si la cresterea prestigiului scolii;

d) sa aiba cel putin un curs de formare pentru folosirea calculatorului si
a altor mijloace electronice in procesul didactic;

e) asertiv, deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;

f) adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate, al muncii in echipa;

g) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

h) bun organizator;

i) fire empatica si comunicativa;

j) tinuta morala impecabila

4) Organizatia sindicald, Comitetul de parinti, si Consiliul local isi
desemneaza reprezentantii conform prevederilor statutare si comunica in
scris conducerii unitatii numele acestora in termen de cel mult 15 zile de la
solicitare.

Art. 9 In cazul schimbdrii prevederilor legislatiei in vigoare, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii este obligata sa se dizolve sau sa-si modifice
componenta sau sa se adaptezenoilor cerinte.



Art. 10 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este un organism
colectiv de lucru

care identifica, analizeaza si propune solutii si decizii care privesc implementarea

Sistemului

de Management al Calitatii la nivelul Scolii Gimnaziale Alimpesti Ea constituie o

structura

functionala suport la nivel de unitate scolara, asambland resursele umane

necesare

proiectarii, implementarii si sustinerii Sistemului de Management al Calitatii.

Art. 11. Componenta Comisiei de Asigurare a Calitatii in Educatie a Scolii
Gimnaziale Alimpesti conform Deciziei nr. 21 / 06. 09 2024 este:

1. Prof. Bdlan Nicoleta - responsabil / coordonator, profesor
pt. inv. prescolar;

2. Prof. Codreanu Viorica - membru, secretar CEAC, profesor
pt. inv. primar;

3. Prof. Botea Sorin - membru, profesor de matematica;

4. Draguescu Rodica Mioara - reprezentantul Consiliului Local;

5. Becheanu Danut - reprezentant al Consiliului Consultativ al parintilor;

6. Covrig Constantin Cosmin - reprezentantul sindicatului

FUNCTIONAREA CEAC

Art. 12. Comisia pentru Asigurarea Calitatii in Scoala Gimnaziala Alimpesti
este infiintata in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii in educatie.

1.

Comisia Isi desfasoara activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale Alimpesti
intr-un spatiu propriu, special amenajat, situat in cladirea Gradinitei
Alimpesti (parter), dotat cu mobilierul, logistica (calculator,
imprimanta conectare la Internet) si materialele necesare.

Membrii Comisiei au acces - in limitele legale - 1a documentele scolii si
beneficiaza de sprijin nemijlocit din partea compartimentelor
secretariat, contabilitate, administratie, in culegerea si prelucrarea
datelor necesare procesului de evaluare si asigurare a calitatii in
educatie.

CEAC 1si desfasoara activitatea dupa un program stabilit la inceputul
fiecarui an scolar; Comisia se intruneste in sedinta lunar, conform
graficului, respectiv in sedinta extraordinard, ori de cate ori este cazul,
la cererea presedintelui CEAC sau la doua treimi din numarul
membrilor sai.

Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul total de membri si sunt conduse de
coordonatorul comisiei.

In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopta hotirari prin votul a
doua treimi din numarul membrilor sai prezenti. Hotararile CEAC se
fac publice in CP sau pe site-ul scolii.

Secretarul comisiei este desemnat de catre coordonatorul comisiei.
CEAC are obligatia de a informa, lunar sau ori de cate ori este nevoie,
Consiliul de Administratie si directiunea scolii asupra procedurilor
urmadrite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a
rezultatelor acestora.

CEAC are obligatia sa informeze periodic personalul scolii si celelalte



parti interesate asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de
evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.
Art. 13

(1) Procedura de culegere a datelor, privind activitatile desfasurate, se va face prin:

a) aplicarea de chestionare directorului, responsabililor comisiilor
metodice, cadrelor didactice, elevilor, parintilor, reprezentantilor
comunitatii locale;

b) observarea activitatilor extrascolare;

c¢) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor catedrelor /comisiilor /compartimentelor din scoala.

(2) Membrii CEAC pot efectua asistente la ore, dupa un grafic
propus si aprobat dedirector

Art. 14 Drepturi si obligatii ale membrilor CEAC:

e Membrii CEAC au dreptul si obligatia de a verifica documentele si
activitatea cadrelordidactice, ale directorului;

e Membrii CEAC au dreptul si obligatia de a verifica utilizarea
eficienta si Intretinereabazei materiale a unitatii;

e Membrii CEAC au dreptul si obligatia de a verifica conditiile de
asigurare a securitatiisi sanatatii elevilor si personalului scolii;

e Membrii CEAC au dreptul si obligatia de a aduce la cunostinta
conducerii unitatii oricenereguli sesizate in procesul de verificare si
evaluare;

e Anual, CEAC va elabora un raport de evaluare a activitatii desfasurate;

e La sfarsitul mandatului, CEAC va preda, in prezenta directorului, toate
documentele elaborate, inclusiv in format electronic, noii comisii.

Art. 15 Neindeplinirea sarcinilor prevazute in regulament se sanctioneaza
(sanctiunile mergand progresiv de, la avertisment verbal pana la excluderea
si Inlocuirea respectivului membru in CEAC).

CAPITOLUL III - Obiectivele si atributiile Comisiei

MISIUNEA COMISIEI CEAC

Art.16. Misiunea CEAC constd in crearea cadrului conceptual, normativ si
functional, adecvat asigurarii si imbunatatirii calitatii educatiei in Scoala
Gimnaziala Alimpesti cu scopul de:

e a atesta capacitatea fiecarei structuri furnizoare de educatie de a
satisface asteptdrile beneficiarilor si standardele de calitate, prin
activitati de evaluare;

e a cuantificacapacitatea organizatiei furnizoare de educatie, de a
satisface asteptdrile beneficiarilor si standardele de calitate, prin
activitati de evaluare si acreditare;

e a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de
studiu de nivelul invatamantului preuniversitar, prin producerea si
diseminarea de informatii sistematice, coerente si credibile, public
accesibile, despre calitatea educatiei In Scoala Gimnaziala
,Elena Vacarescu”;

a) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in
invatamantul preuniversitar;



b) a raspunde cerintelor ARACIP, de a propune politici si strategii
de permanenta ameliorare a calitatii invatamantului
preuniversitar;

a contribui la dezvoltarea unei culturi instituionale a calitatii in
invatamantul preuniversitar;

e aimbunatati calitatea intregii activitati din scoala;

e a asigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor
factorilor implicati in procesul de Invatamant (elevi, parinti, cadre
didactice, personal didactic-auxiliar si nedidactic, comunitatea locala
etc.)

e a revizui si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul
institutiei de invatamant.

Astfel, misiunea CEAC este aceea de a contribui din punct de vedere al
calitatii, eficientei si echitatii la indeplinirea misiunii unitatii scolare, stabilite
prin Proiectul de Dezvoltare Institutionala pentru perioada 2021-2025, in
conformitate cu Legea Invatdmantului Preuniversitar nr.198/2023; conform
misiunii scolii, se va promova un Invatamant de calitate, deschis si flexibil,
capabil sa:
- asigure o educatie de Inalta calitate, dezvoltind competente la nivel
european pentru copiii cu varste cuprinse intre 3 si 15 ani;
- indrume primii pasi spre stiint3, literatura, cultura;
- descopere talentele si Inclinatiile elevilor, ajutadu-i sa si le puna in valoare;
- promoveze strategii moderne in procesul de predare-invatare;
- se alinieze cerintelor Uniunii Europene, prin dezvoltarea abilitatilor de
comunicare

in limbile moderne de circulatie internationala si de folosire a noilor

tehnologii ;

- ofere un cadru propice cooperarii si relationarii;
- pund bazele formarii copilului, In vederea integrarii cu succes in
invatamantul liceal si profesional si, in perspectiva, a integrarii cu succes pe
piata muncii nationale si europene;
- dezvolte sentimentul de apartenenta la Comunitatea Europeana.

Art. 17 Comisia are ca principal obiectiv evaluarea calitatii educatiei, oferite de
catre scoala si, prin activitagile desfasurate si masurile propuse, urmareste sa
asigure conditiile optime pentru realizarea acesteia.

Art. 18 Conform art.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006, cu completarile si
modificarile ulterioare, atributiile CEAC sunt urmatoarele:

coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si

asigurare a calitatii in scoald, aprobate de conducerea Scolii Gimnaziale

Alimpesti conform domeniilor si criteriilor prevazute la art. 10 (din OUG

nr. 75/2005 cu completarile si modificarile ulterioare).

1) elaboreaza anual un raport de evaluare interna (RAEI), privind
calitatea educatiei din scoala pe care il completeaza si il genereaza anual in
aplicatia https://calitate.aracip.eu/. Pe baza acestuia, directorul elaboreaza
raportul general privind starea si calitatea fnvatdmantului. Raportul este
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor (elevi, parinti) si este pus la
dispozitia evaluatorului extern.

2) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei pe baza
observarilor la lectii, a predarii-invatarii, a raportului de autoevaluare si a
recomandarilor organismelor de control abilitate;

3) coopereaza cu agentia romana specializata in asigurea calitatii (ARACIP);



https://calitate.aracip.eu/

4) gestioneaza documentele elaborate;

5) pregateste si efectueaza evaluarea interna;

6) pune la dispozitia organelor abilitate, potrivit legii, raportul de
autoevaluare si dovezileaferente precum si planurile de imbunatatire;

7) colaboreaza cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor, aducand la
cunostinta acestoranivelul serviciilor de calitate, furnizate de unitatea de
invatamant, rezultatele scolare obtinute.

Art. 19 Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

e (Coordoneaza indeplinirea hotararilor comisiei;

e Numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

e Reprezintd comisia in raporturile cu conducerea unitatii de
invagamant, ME, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoane
fizice sau juridice din tara si strainatate, cu orice institutie sau
organism interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

e Realizeaza informari catre conducerea Scolii Gimnaziale Alimpesti,
ME,ARACIP, privind monitorizarea, consilierea si indrumarea la
nivelul scolii, pe baza standardelor, standardelor de referinta,
precum si a standardelor proprii specifice sipropune masuri
ameliorative;

e Informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitatii
comisiei, precum $iCEAC asupra deciziilor Consiliului de
Administratie referitoare la calitate;

e Aproba evaluarea anuald a performantelor profesionale ale
personalului din cadrulcomisiei, propunand modificarile legale;

e Asigura armonizarea politicii calitatii In strategia generala.

Art. 20 Atributiile membrilor CEAC

Fiecare membru al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

isi desfasoaraactivitatea, conform atributiilor din fisa postului, avand

urmatoarele responsabilitati:

e Elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii
din ScoalaGimnaziala Alimpesti;

e indrumai celelalte cadre didactice, coordonatori de comisii de lucru,

pentru elaborareaunor proceduri specifice;

Revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

Elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

Reactualizeaza baza de date, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

Intocmesc rapoarte si note de constatare si propune masuri corective si

preventive;

e Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

e C(Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

Art. 21 Atributiile coordonatorului operativ

¢ Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.

e Conducerea operativa a Comisiei de Asigurare a Calitdtii in Educatie
este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator
desemnat de acesta.

e Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere in institutia de
invatamint sau inorganizatia respectiva.

e Coordonatorul comisiei supravegheaza activitatea de informare a
tuturor celor interesati de calitatea actului educational in ceea ce



priveste actiunile comisiei.

e In cadrul proceselor de prestare a serviciilor educationale,
coordonatorul promoveaza urmatoarele principii de baza ale
managementului calitatii, In acord cu tendintele actuale la nivel
european si international:

a) Focalizarea catre client si celelalte parti interesate:
unitatea trebuie sa identifice cerinfele prezente si viitoare
ale clientilor sai si ale celorlalte par{i interesate de
serviciile pe care le oferd, asigurand satisfacerea lor
integrala.

b) Leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare
privind viitorul unitatii; atitudine proactiva si exemplu
personal; Intelegerea schimbarilor intervenite in mediul
extern si raspuns la aceste schimbari; asigurarea unui
climat de iIncredere intre membrii comunitatii Scolii
Gimnaziale  ,Elena  Vacdrescu”;  incurajarea  si
recunoasterea contributiei fiecarei persoane; promovarea
unei comunicari deschise si oneste.

e Implicarea personalului, care presupune: punerea in valoare a
competentelor, cunostintelor si experientei in relatia cu clientii si cu
celelalte parti interesate; impartdasierea cunostintelor si a experientei
in cadrul colectivelor fiecarei entitati functionale; asumarea
raspunderii pentru rezolvarea problemelor; implicare activa in
identificarea oportunitatilor de imbunatatire; dezvoltarea unui spirit
creativ in definireaviitoarelor obiective ale unitatii.

e Abordarea procesuala a tuturor activitatilor; identificarea
interferentelor activitatilor cu entitdtile functionale; evaluarea
riscurilor posibile, a consecintelor si impactului activitatilor asupra
clientilor si celorlalte parti interesate cu privire la activitatile
respective; stabilirea clara a responsabilitatilor si autoritatii privind
managementului proceselor.

e Abordarea sistematica la nivelul conducerii, prin: integrarea
proceselor care intervin in relatia cu clientii si cu celelalte parti
interesate, cu cele corespunzatoare activitatilor dininteriorul unitatii
(ilncepand cu definirea cerintelor referitoare la conducere,
identificarea si asigurarea resurselor necesare, desfasurarea
proceselor, pana la evaluarea si analiza rezultatelor). Evaluarea si
analiza rezultatelor este efectuata de catre conducerea de varfsi de
catre conducerea entitatilor functionale ale Scolii Gimnaziale
Alimpesti in scopul identificarii posibilitatilor de imbunatatire a
calitatii serviciilor educationale oferite.

e Imbunititirea continud a calititii serviciilor educationale, prin:
imbunatatirea continua a calitagii tuturor proceselor; evaluarea
periodica a criteriilor de evaluare stabilite, pentrua identifica zonele in
care trebuie facute Imbunatatiri; imbunatatirea continua a eficacitatii
si eficientei tuturor proceselor unitatii; promovarea activitatilor
bazate pe prevenire; recunoasterea contributiei fiecarui membru al
organizatiei Scolii Gimnaziale Alimpesti in ceea ce priveste
imbunatatirea continua a proceselor.

e Argumentarea cu date a deciziilor conducerii, prin: asigurarea unui
sistem performant de colectare a datelor si informatiilor considerate
relevante pentru obiectivele stabilite; luarea masurilor necesare ca
datele si informatiile sa fie suficient de clare, disponibile si accesibile;



analiza datelor si informatiilor utilizand metode corespunzatoare.

CAPITOLUL IV - Documentele elaborate de CEAC si modul de
comunicarecu organismele de conducere, cu personalul scolii si
cu celelalte parti interesate

Art. 22 Membrii Comisiei elaboreaza si transmit - la termenele prevazute
- toate documentele solicitate de catre ISMB si /sau ARACIP: fise de
monitorizare internd, rapoarte de autoevaluare anuale, planuri de
imbunatatire etc.

Astfel, Portofoliul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii cuprinde:

- RAEI completat anual;

-  fisesi alte instrumente de autoevaluare;

- chestionare;

-  fise de analiza a documentelor scolii;

- documente de politica educationala elaborate la nivel national, regional si
local;

- standarde, metodologii; ghiduri de bune practici, alte
instrumente privind evaluarea institutionalda si asigurarea
calitatii, elaborate la nivel national, regional sau local.

Art. 23 Coordonatorul Comisiei, de comun acord cu directorul unitatii si
cu membrii comisiei, stabileste responsabilitatile membrilor
subcomisiilor de lucru.

Art. 24 Membrii Comisiei Intocmesc Planul operational anual (derivat
din strategia aprobata).

Art. 25 Conform planului operational, membrii Comisiei elaboreaza
formulare / fise-tip demonitorizare a calitatii in scoald, procedurile necesare
desfasurarii acestui proces, chestionare, modele de portofolii, modele de
raportare a activitatii curente si alte documentenecesare.

Art. 26 Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unitatii,
denumirea Comisiei,precum si numele si calitatea persoanei /persoanelor
care au Intocmit /elaborat documentul.

Art. 27 Modul de comunicare cu organismele de conducere, cu personalul
scolii si celelateparti interesate se realizeaza prin:

informari

raportari

e-mail

dialog

chestionare, interviuri

procese - verbale

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 28 Comisia pentru evaluatea si asigurarea calitdtii are un rol esential in
implementarea sistemului de management si asigurare a calitatii in unitatile
de Invatamant preuniversitar.

Art. 29 Comisia pentru evaluatea si asigurarea calitdtii este singura comisie la



nivel de scoalacare are un statut reglementat prin lege organica.

Art. 30 Activiatatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
presupune implicarea tuturor actorilor educationali, in vederea realizarii In
mod real, nu doar declarat, a obiectivelorde calitate propuse.

Art. 31 Prezentul Regulament de functionare al CEAC intra in vigoare din
momentul adoptarii acestuia in cadrul Consiliului de Administratie. Din
momentul aprobarii prezentului Regulament, se abroga vechiul Regulament
CEAC, aplicarea prezentului devenind obligatorie;

Art. 32 Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor
partilor interesate prevederile prezentului regulament si obligativitatea
respectarii acestuia.

Art. 33 Modificarile aduse prezentului Regulament se pot efectua anual, la
propunerea conducerii / Consiliului de administratie, prin acte aditionale.

Art.34 In cadrul unititii scolare, eficacitatea educationald, referitoare la
capacitatea de a obtine rezultatele asteptate ale proceselor didactice, prin
utilizarea corespunzatoare a resurselor, se evalueaza pe baza urmatoarelor
elemente: continutul programelor de studii, rezultatele invatarii, activitatea
metodica, activitatea financiara si activitatea tehnico-administrativa.

Art. 35 Anexele 1-5 fac parte integranta din prezentul Regulament.



Dovezi. Organizarea dovezilor

Dovezile trebuie sa aiba urmatoarele calitati: sa fie reale (cu informatii curente,
actuale,veridice), verificabile, corespunzatoare temporal (actualizate pentru anul scolar
vizat), suficiente (dar nu exagerat de multe), explicite, concrete, concise si la iIndemana
oricui ar dori verificarea lor. Astfel dovezile care sunt necesare in sustinerea raportului
de autoevaluare ar putea fi sintetizate astfel:

A. Dovezi generale - Gestionarea acestora se face de catre echipa manageriala si
membriiCEAC:
- Planul managerial, PDI
- Prezentare oferta CDS;
- Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul pentru elevi;
- Bazadedate - cu personalul scolii, cu elevii, cu absolventii si alte baze de date;
- Orarul activitatilor remediale(recuperare, performanta);

- Cataloagele scolare;
- Mape de lucru;
- Orarul scolii;

- Portofoliul consilierului educativ, responsabilului comisiei dirigintilor si
portofoliilediverselor comisii din scoala;

- Portofoliul parteneriatelor - contractele de parteneriat si conventiile
incheiate cu agentii economici

B. Dovezi specifice
1. Dovezi ale CEAC
- Portofoliul comisiei
- Dosare cu rapoarte de activitate; RAEI anual
- Dosare cu chestionare si interpretarea acestora
- Dosare cu fisele de observare ale lectiilor
- Dosare cu procese - verbale ale intalnirilor comisiei
- Dosar cu Proceduri
- Dosar:Formulare de monitorizare interna si planuri de imbunatatire pentru raportari
- Documente de lucru ale comisiei
- Deciziile pentru constituirea CEAC
- Manualul Calitatii
- Portofoliul cadrului didactic - continut;
- Portofoliul Comisiei Metodice - confinut
- Termeni si definitii referitoare la Asigurarea Calitatii
- Organigrama CEAC
- Regulamentul Comisiei pentru Asigurarea Calitatii
- Planificarea calendaristica a activitatilor
- Plan operational privind Asigurarea Calitatii
- Raportanual de evaluare a calitatii ARACIP;
- Planuri de imbunatatire.

2. Dovezi serviciul administrativ (secretariat-contabilitate)
- Fise ale postului; statul de functii, componenta catedrelor si a documentelor care



atestamodul de angajare si de ocuparea functiilor

- Procese - verbale si note interne, precum si decizii interne de numire a
diverselorcomisii din scoala

- Cataloagele scolare ale diferitelor examene - corigentd, incheierea situatiei,
examenenationale

- Fise pentru CD$

- Baza de date cu situatia absolventilor

- Chestionare de feed-back

- Diverse fise de instructaj(protectia muncii, PS], s.a)

- Documentele din arhiva scolii

3. Documente contabile specifice - documentele financiare specifice necesare
inargumentarea unor indicatori
4. Dovezi cadre didactice - de doua categorii: pe programe de
invatare(discipline) siconsiliere si orientare/dirigentie, astfel:
a. Dovezi personale pe programe de Invatare (discipline)
- programe scolare
- planificari calendaristice si planificari pe unitati de invatare
- planuri de lectie complete
- modele de teste : initiale, pe parcurs, sumative
- modele de fise de lucru
- catalog personal
- fise de evaluare a lectiilor (pentru elevi si pentru profesori) a catorva lectii
- instrumente de evaluare
- chestionare pentru managementul comunicarii
- fise de activitate elevi
rapoarte de activitate si de autoevaluare
b. Dovezi consiliere si orientare (dirigentie)
- mapa activitatii educative - caietul dirigintelui
- tabele nominale semnate de elevi pentru luarea la cunostinta
- chestionare pentru stabilirea stilului de invatare la elevi (insotite de
raspunsurileelevilor)
- fise pentru optiuni - CDS
- procese - verbale ale intrunirilor Consiliului clasei, ale sedintelor cu parintii si procese
-verbale pentru discutarea situatiei scolare la sfarsitul unui semestru / an
- diverse documente de lucru ale dirigintelui, rapoarte de activitate.

Pastrarea dovezilor se face in functie de categoria din care fac parte:
1. Dovezile generale - sunt pastrate in functie de specificul lor de catre
directiune,de serviciul administrativ sau de catre comisia de calitate.

2. Dovezile specifice - sunt pastrate de catre comisie (la sediul comisiei), serviciul
administrativ (secretariat, contabilitate, arhiva), iar portofoliile cadrelor didactice se
pastreaza de catre cadrele didactice.

Activitatea de selectare, pastrare si verificarea dovezilor este supervizata de comisia
CEAC. Recomandarea care se poate face este de a avea strict dovezile care sa
argumenteze indicatorii si de a se evita supraaglomerarea mai ales cu hartii inutile.
Importanta dovezilor este cea legatdade calitatea lor si nu de cantitate.



ANEXA 1

Legislatie. Normative
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Ordonanta nr. 75/2005 privind Asigurarea Calitatii Educatiei si Formarii ProfesionaleLegea
87/2006 pentru aprobarea -cu modificari - a ordonantei 75/2005

Ordinul MECT 6308/2008,

Anexele 1,2,3

Regulamentul ARACIP

Declaratia de principii ARACIP

Strategia ARACIP

Standarde nationale de referinta pentru invatamantul preuniversitar - 2020

Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si asigurareacalitatii in
invatamantul preuniversitar, HG 1534/2008

Ghidul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile de Invatamant
preuniversitar, partea a Il-a, editia 2007

Ghidul CEAC, editia 2011

Strategia ARACIP pentru perioada 2011 - 2015 - ianuarie 2011

Manual de evaluare interna a calitatii educatiei - draft pentru pilotare, Bucuresti 2011
Culegere de bune practici in utilizarea manualului de evaluare, Bucuresti 2013



ANEXA 2

RESPONSABILITATI ALE MEMBRILOR CEAC

Nr.
crt

FUNCTIA

RESPONSABILITATI

COORDONATORUL
CEAC

¢ Coordoneaza intreaga activitate a Comisiei;

e Monitorizeaza si supervizeaza activitatea
Comisiei;

¢ Elaboreaza planul operational si de
actiune alcomisiei;

e Realizeaza raportul de autoevaluare;

¢ Realizeaza planul de imbunatatire;

e Elaboreaza fisa de evaluare a
materialelor sidovezilor;

¢ Elaboreaza si verifica documente de lucru
aleComisiei;

e Elaboreaza chestionare;

¢ Gestioneaza intreaga documentatie a Comisiei;

e Monitorizeaza portofoliile cadrelor didactice;

MEMBRUL CEAC

e Verifica materialele si dovezile,
documenteleoficiale, elaboreaza, aplica si
interpreteaza chestionarele,;

¢ Contribuie la gestionarea dovezilor;

e Verifica portofoliile cadrelor didactice din
catedre;

e Intocmeste si gestioneazd documentele
catedreiprivind asigurarea calitatii;

e Monitorizeaza frecventa participarii la
programe aelevilor;

e Monitorizeaza completarea cataloagelor
scolare cuprivire la ritmicitatea notarii;

e Monitorizeaza activitatea de evaluare initiala;

e Verifica baza de date cu parcursul absolventilor;

¢ Elaboreaza chestionare si fise de lucru ale
comisiei.

SECRETARUL CEAC

e Intocmeste convocatoarele si procesele-verbale
ale Intalnirilor Comisiei
e Verifica portofoliile cadrelor didactice din catedra
e Intocmeste si gestioneazd documentele
catedreiprivind asigurarea calitatii
e Monitorizeaza frecventa participarii la
programe aelevilor
e Monitorizeaza completarea cataloagelor
scolare cuprivire la ritmicitatea notarii




e Monitorizeaza activitatea de evaluare initiala

¢ Monitorizeaza frecventa participarii la
programe aelevilor

e Verifica baza de date cu parcursul absolventilor

REPREZENTANTUL
PARINTILOR

e Membru in subcomisia de contestatii;

e Membruin subcomisia de elaborare,
aplicare siinterpretare a chestionarelor;

¢ Raspunde de raportul scoala - familie In
cadrul procesului de evaluare si asigurare a
calitatii;

e Intocmeste si prezinti Consiliului
reprezentativ alparintilor rapoarte privind
activitatea CEAC;

e Asigura feedbackul din partea parintilor;

e Asigura diseminarea, in randul
parintilor, a rezultatelor evaludrilor
interne si externe.

REPREZENTANTUL
CONSILIULUILOCAL

e (olaboreaza cu CA si reprezentantii
comunitatiilocale;

e Mentine legatura intre Comisia de
evaluare siasigurare a calitatii si Consiliul
local

e Sprijind comisia In indeplinirea scopurilor si
obiectivelor propuse pentru imbunatatirea
calitatiiin procesul de invatamant

REPREZENTANTUL
SINDICATULUI

e elaboreaza si aplica procedurile din
cadrulplanurilor de actiune si
programelor de
imbunatatire ale scolii;

e participa la colectarea dovezilor
necesare demonstrarii indeplinirii
descriptorilor de performanta pentru
principiile calitatii si la
intocmirea portofoliului de evaluare a
unitatiiscolare;

e responsabil relatii cu ceilalti factori
educationalifamilia, Biserica, Politia,
Protectia copilului, etc.
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ORGANIGRAMA CEAC 2024 -2025
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